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Inovar e ver a luz. £ o gas.

E a energia das ondas. E novas fontes de energia alternativa. E muitos outros exemplos
que fazem da REN uma das empresas portuguesas que mais investe em inovagao.
Para ter uma ideia clara de tudo o que a REN faz, visite ren.pt. Ira descobrir que 0 nosso
trabalho vai muito para além da gestao das redes de transporte de eletricidade
e gas natural. Energia para chegar longe nao nos falta.

REN )4

Eletricidade. Gas Natural.
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Algumas notas sobre o informarep

Editorial: Sem Voluntarios, ndo havera AREP
Jorge Sampaio e nds
Voluntariado: o que é?

Carlos Piteira: a componente solidaria, social

e cultural da AREP como motivagao

Novos Associados

. Isabel Maria Pinto: aderi a AREP para me

manter “ligada” a empresa e aos colegas
Conhecer melhor os Associados e as suas
expetativas

Barroso Pereira, um dos fundadores da AREP
Dez anos de voluntariado em 2021 ao servigo
da AREP, seis depoimentos

Correio do Associado | Associados Falecidos
Acdo Social: a AREP sempre presente

As nossas Delegacdes e Nucleos

Delegacao Norte: aprovado Plano de
Atividades para 2022

Delegacdo Centro: Ill Os montes da Pampilhosa
da Serra e a barragem de Santa Luzia
Delegacdo Tejo: Fomos ao teatro

Delegacdo Sul: Conhecer melhor o Nucleo de
Sines

Joaquim Rocha Gomes, Presidente do Clube do
Pessoal EDP em entrevista

Um poema que eu amo: Bocage, o ElImano
Sadino, lirico e satirico

Poemdgrafo: Natural mente

Se me permitem: A Tertulia

IV Gente que conheci: homens e mulheres da
CCG

Picote: seu Povo e sua Alma

Vivendo nos estaleiros da Hidroelétrica do
Cdvado: memdrias de uma crianga

Medicina & Teatro | Jejum intermitente
Simulacros de incéndio e acidentes de origem
elétrica

LABELEC—O nascimento de uma empresa
Edlicas na Serra da Lousa

Solidariedade com Timor Leste (1999 a 2002)
Presidente da EDP em entrevista ao
informarep: “Mudar ja hoje o Amanha”
Noticias das nossas empresas

Feliz Natal, Bom Ano
Novo

Com este belo poema “Nasce mais
uma vez”, titulo muito adequado aos tempos
dificeis que vivemos, de Miguel Torga, um dos
mais apreciados poetas portugueses, deseja a
AREP e o informarep a todos os Associados e
Familiares um Feliz Natal e um Bom Ano
Novo. Votos que sdo extensivos d EDP e d REN
e a todos que nelas trabalham ou trabalharam e
ainda ao Clube do Pessoal e seus Associados e
Familiares.
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~ Nasce mais uma vez,

Menino Deus!

Nao faltes, que me faltas

Neste inverno gelado.

Nasce nu e sagrado

No meu poema,

Se ndo tens um presépio

Mais agasalhado.

Nasce e fica comigo
Secretamente,

Até que eu, infiel, te denuncie
Aos Herodes do mundo.

Até que eu, incapaz

De me calar,

Devasse os versos e destrua a paz
Que agora sinto, s6 de te sonhar.

Miguel Torga, in Didrios
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No seu 15.2 aniversario

Algumas notas sobre o informarep
JOSE ROGEIRO

informarep inicia com esta edi¢do o seu 15.2 ano de

publicacdo num tempo de pandemia em que tem

cumprido, mais do que nunca, o seu papel como elo

de informacgédo e ligacdo com todos os associados (e também

com a EDP e a REN, nomes das empresas que significativa-
mente estdo presentes na sua designagao).

Temos escrito, e mantemos, que o informarep é de todos e
para todos, de acordo com o seu estatuto editorial e o dever
de isencdo, proporcionalidade e equilibrio tematico que pro-
curamos seguir. Embora ndo nos queixemos da falta de cola-
boracdo e da sua qualidade, estamos abertos, no entanto, a
todos e todas que nele queiram colaborar, de modo a alargar
0 nosso leque de temas. Alimentacao, defesa do consumidor,
clima e transicao energética, prevencao e seguranca, literacia
financeira, e ndo sé, serdao sempre bem vindos as nossas colu-
nas, em linha com os que tém vindo a marcar presenga.

Os destinatarios sdo a razao de ser de qualquer processo co-
municacional. Assim, procuramos que os textos (e imagens)
do informarep sejam pertinentes e tematicamente adequa-
dos ao universo de associados da AREP. Se em radio e televi-
sdo se invoca tantas vezes a necessidade de gerir o tempo,
gue é sempre escasso, na imprensa é da gestdo do espaco,
que é sempre limitado, que se trata. Impde-se, pois, a clareza
e concisdo dos textos, sem prejuizo dos estilos, sempre dese-
javeis e enriquecedores pela sua diversidade, dos respetivos
autores. Ganhardao como tal, maior probabilidade de serem
melhor usufruidos e apreciados. Além disso, dada a periodici-
dade trimestral do informarep, é principio a ter em conta evi-
tar que um mesmo assunto se desdobre por mais de duas
edicGes, sob pena de se perder no tempo.

A preparacdo de cada edicdo do informarep é um processo
complexo e moroso. Comeca pela elaboracdo de uma agenda
tematica, a que escapam, no entanto, os textos dos seus cola-
boradores regulares ou espontaneos, o que se procurara re-
verter, entretanto, no caso dos primeiros. Depois, é a fixacdo
e 0 anuncio de prazos e a multiplicacdo (e repeticdo, em caso
de atrasos) de emails e telefonemas. E, logo, recebidos e lidos
os primeiros textos, o inicio da paginacdo e maquetizacao,
tantas vezes alteradas quanto e quando outros textos vao
surgindo (alguns podem, pelo ja referido equilibrio tematico
ou falta de espaco, transitar para edicGes seguintes). Seguem-
-se as revisdes que nunca sao demais, pois hd sempre um si-
nal de pontuacdo, uma palavra truncada, trocada ou esqueci-
da, um erro de construcdo, um lapso de informacdo. Final-
mente, é a impressao e expedicdo sempre com a preocupa-
cdo de cumprir e, até, anteceder, o prazo limite desta, que
sdo os primeiros dias seguintes ao trimestre a que respeita.
Entdo ja a edicdo seguinte se prefigura. A revista é trimestral,
mas preparar cada edi¢do é, na pratica, permanente. |i

Fotos da capa

(da esquerda para a direita) e
1.2 fila: Gomes dos Santos, [
Elizabete Saleiro, Manuel
Martins, Ana Mesquita
Sousa, Jodo Coelho, Hele-
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10.2 fila: Carlos Antunes, Chiu Arruda, Jodo
Guerreiro, José L. Pinto, M.2 Deolinda Elias, Hen-
rique Pinto, Francisco Raminhos, Francisco Ma-
tos.

11.2 fila: Carlos Piteira, Victor Cordeiro, Joaquim
Serrasqueiro, Benilde Pereira, José Rogeiro, Vir-
gilio Nunes, Vitdria Lopes, Humberto Amaral.
12.2 fila: Fernando Carvalho, Jodo Vasques, Jodo
Duarte, Pedro Correia, M.2 Branca Borges, Ar-
mindo Coutinho, Alda Santos, Antdnio Nogueira,
Fernando B. Marques, Anténio Canas.

13.2 fila: Manuel Galvao, Elisete Gongalves, Bar-
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Se alterar o seu endere¢o

Comunique de imediato o seu novo
endereco por email ou em www.arep.pt.
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EDITORIAL

Sem Voluntarios, nao havera AREP

1 Desde a sua fundacdo em
1986 a AREP organizou-se
para funcionar sem empregados.
Ao contrdrio de outras entidades
similares, optou por nao aplicar
recursos financeiros na con-
tratacdo de um quadro de pesso-
al. Preferiu libertar o maximo dos
recursos disponiveis para a oferta
de servicos de apoio
aos Associados. Ao
longo dos seus 35
anos de vida conse-
guiu operar dessa
forma gracas a gene-
rosidade de um nu-
mero aprecidvel de
Voluntarios.
Fosse a AREP uma
empresa (e a sua ges-
tdo deve ser encara-
da como se ela fosse
uma "empresa sem
caracteriza-la-
5300

“clientes" que sdo simultanea-

fins lucrativos")

-lamos como  tendo
mente os seus pequenos "acio-
nistas", que disponibiliza 10 tipos
de servicos diferentes em todo o
pais e cujo orcamento operacional
anual ronda os 400 000 euros.

A sua dotacdo de Recursos Huma-
nos é constituida por 105 Volunta-
rios que nao recebem qualquer
retribuicdo. S3o eles que realizam
no dia a dia as tarefas administra-
tivas, apoiam a contabilidade,
prestam o0s servigos aos Associa-

dos. E obra!

Como acontece com qualquer em-
presa, sem Voluntarios a AREP

morre.

2 Ha cerca de dois meses
e tive o prazer de me encon-
trar pessoalmente com cerca de
40 deles nas diversas Delegacoes
Locais. Senti com muita nitidez o

empenho de cada um, o desejo de

conseguir mais e melhor, a vonta-

de de aperfeigoar a nossa Associa-
¢do. E, sempre, o apelo de que
precisamos de mais Voluntarios.

Precisamos mesmo! E temos, ca-
da um de nés, de procura-los,
usando toda a nossa capacidade
de persuasdo. Onde? No nosso
circulo de antigos colegas e nas
nossas Empresas patronas, cati-
vando aqueles que, ainda no ati-
Vo, ja se encontram a beira da

saida.

: ; Mais voluntarios ndo pode

e significar, apenas, mais
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ANTONIO PITA DE ABREU

horas de colaboracdo doadas a
AREP.

Tem de significar mais horas com
as competéncias necessdrias. Pre-
cisamos de ter pessoas com em-
patia para realizar contactos de
conforto e iniciativas de luta con-
tra a soliddo. Mas também preci-
samos de quem saiba ajudar a
organizar eventos
[Udico-culturais, de
guem saiba organi-
zar processos admi-
nistrativos. E, ainda,
de quem possa aju-
dar a resolver pro-
blemas de informati-
ca, de quem ajude
na preparacdo do
informarep e na atu-
alizagcdo do site, de
guem tenha conheci-
mentos para dar
aconselhamento aos associados
em questdes "Savida", "seguranca
social", fiscais, juridicas, etc.
A Arep para cumprir bem a sua
missdo tem de dispor de um gru-
po de voluntdrios com a dimen-
sdo e a diversidade de saberes
que uma IPSS da sua dimensao
tem de ter.

4 O voluntariado ndo se faz
e em troca de recompensas,
nem mesmo de gratiddo.

Faz-se pelo prazer de dar aos ou-

tros algo que precisam para se-

rem um pouco mais felizes. 'i



JORGE SAMPAIO E NOS

Para Jorge Sampaio, ndo havia
futuro sem passado, nem mo-
dernidade sem memdria. Todo
0 movimento que quer ir mais
além tem de partir de um come-
¢o que estd mais aquém. Era
assim, por exemplo, que ele lou-
vava a reconstrug¢do do Chiado,
feita pelo arquitecto Siza Vieira
com matriz e impulso.

ILHO de um médico, especia-

lista em Saude Publica, tor-

nou-se um advogado ilustre
gue se afirmou no dia a dia do es-
tudo aturado dos processos e da
eloquéncia dialéctica da barra do
tribunal. Valorizava, com muito
apreco, as carreiras profissionais
consistentes, feitas com mérito
evidenciado, conhecimento de-
monstrado, experiéncia acrescen-
tada. Detestava os truques faceis,
as pirotecnias enganosas, as esca-
ladas arbitrarias.
Ele proprio foi, durante toda a vida,
um trabalhador determinado e in-
cansavel, metddico e escrupuloso,
avido de saber sempre mais para
fazer ainda melhor. Era incapaz de
falar do que ndo sabia e de fingir
ser o que nao era. Em todas os car-
gos politicos, achava que o seu pri-
meiro dever era estar a altura do
que se esperava dele. Muito exi-
gente consigo mesmo, tudo o res-
ponsabilizava e, assim, transforma-
va até os prazeres em deveres.

Do direito a engenharia, da musica
a politica, do urbanismo a arquitec-
tura, da arte a tecnologia, da cién-
cia a economia, da literatura ao
pensamento, gostava daqueles cu-
jo saber é uma acumulacdo que se
decanta e transmite aos outros.
Tinha muito apreco pelas institui-
¢Oes que criam e preservam conhe-
cimento e experiéncia; testemu-

6

JOSE MANUEL DOS SANTOS*

Visita de Jorge Sampaio ao Museu de Eletricidade (foto: Fundagdo EDP)

nhava muita admiracdo pelas pes-
soas que exercem o seu oficio com
competéncia, rigor e dedicacgdo.

Ficava deslumbrado perante uma
obra bem realizada, um parecer
técnico bem fundamentado, uma
decisdo bem justificada. Gostava
do saber adquirido, consolidado,
com resultados. Se admirava as
empresas com capacidade de se
modernizar, de inovar, de compe-
tir, de se abrir ao mundo, admirava
muito as empresas que sabiam ali-
ar essa vontade de futuro a uma
histéria, uma tradicdo, uma memo-
ria do passado, um patrimdnio ma-
terial e humano que querem
valorizar.

Por isso, gostava da EDP. Tinha
muito respeito pelo que a nossa
grande empresa é e representa,
pelos seus quadros e trabalhado-
res, pela sua histéria e pela sua
modernizacdo. Acompanhava o
que nela se passava, fazia pergun-
tas, colhia informagdes, dava su-
gestoes.

Nas funcdes de Presidente da Ca-
mara Municipal de Lisboa e de Pre-
sidente da Republica teve muitas
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oportunidades de dar provas da
sua atencdo interessada e do seu
apreco activo pela EDP.

Em 2006, no final do segundo man-
dato presidencial, condecorou
Francisco de la Fuente Sanchez, na
altura Presidente do Conselho de
Administracdo, e Jodo Talone, en-
tdo Presidente da Comissdo Execu-
tiva, testemunhando-lhes o reco-
nhecimento do pais. Neles, agraci-
ou simbolicamente todos os cola-
boradores da EDP.

Recebeu com muito agrado a noti-
cia da criacdo da Fundacdo EDP e,
num pais com tantas urgéncias de
qualificacdo intelectual, enalteceu
a sua vocacdo cultural, artistica e
cientifica.

Para testemunhar esse seu conten-
tamento, visitou a Central Tejo, por
ocasido da reabertura do Museu da
Electricidade, que, entretanto, tive-
ra obras vultuosas de remodelacdo
e re-musealizacdo, inaugurando

* Diretor da revista Electra editada
pela Fundagdo EDP, de que é admi-
nistrador e diretor cultural. De 1986
a 2006, foi assessor cultural do Pre-
sidente da Republica.



uma exposicdo de fotografia. Como
uma das suas primeiras ac¢des mece-
naticas, a Fundacdo EDP apoiou a
edicdo, pelo Museu da Presidéncia da
Republica, de um belissimo album
sobre o ciclo de obras que Paula Re-
go criou para a antiga capela do Pala-
cio de Belém.

Entre o Presidente Sampaio e o enge-
nheiro Francisco Sdnchez firmou-se e
permaneceu um laco de afecto e esti-
ma, que perdurou até ao fim da sua
vida, e se assinalava com contactos e
encontros. Pouco tempo antes do
confinamento, almog¢amos os trés
num restaurante perto do MAAT.

Ja doente e debilitado, o antigo Presi-
dente tirou do fundo de si a energia
necessdria para participar numa con-
versa em que faldmos de muitas coi-
sas que lhe interessavam. No meio
das palavras que trocdvamos, o seu
olhar caminhava até ao rio e era co-
mo se colhesse ai um alento e uma
alegria.

Jorge Sampaio era um homem bom,
justo e generoso, que gostava de gos-
tar das pessoas. A sua curiosidade
humana ndo se cansava e admirava
muito o contributo que ddo, qual-
quer que seja a sua condicdo social
ou posicdo profissional, para fazer de
Portugal um pais melhor para todos.
Lutou também, até ao fim, com ges-
tos reiterados e programas concre-
tos, para que o mundo seja mais pa-
cifico e justo. Lutou com convicgdo e
também, quando era preciso, com
indignagao.

A sua morte é uma perda para os que
acreditam que o homem ndo esta
obrigado a ser o lobo do homem.
Jorge Sampaio pensava que os ho-
mens e as mulheres podem ser alia-
dos soliddrios uns dos outros na via-
gem da vida, sempre sujeita a tem-
pestades e a perigos, devendo cada
um fazer o que estiver ao seu alcance
para poupar aos outros todo o sofri-
mento evitavel. Era essa a sua manei-
ra de pensar e de agir. Foi esse o seu
modo de viver. |j

Setembro de 2021

Voluntariado: o que é?

ISABEL MARIA PINTO

Ul desafiada pelo colega José Marques da AREP Porto a fazer
um pequeno artigo de opinido sobre voluntariado.

Segundo definicdo das Nag¢des Unidas, "voluntario é o jovem ou
o adulto que, devido a seu interesse pessoal e ao seu espirito civico,
dedica parte do seu tempo, sem remunerac¢ao alguma, a diversas for-
mas de atividades, organizadas ou ndo, de bem estar social, ou outros
campos..."

Na minha modesta opinido o voluntariado sdo atitudes que represen-
tam um crescimento interior do préprio individuo.

Neste capitulo, existem vdrios tipos de voluntariado: ambiental, co-
munitario, cultural, desportivo, educativo, internacional, protecao
civil, social, sdcio sanitario. No entanto, o trabalho voluntario gera
uma realiza¢do pessoal, um bem-estar interior originado pelo reforco
das relag0es inter pessoais, valorizando o relacionamento e contribu-
indo para a realizagdo de servir a quem precisa. E um sentimento de
solidariedade e amor ao préximo, aliado a importancia de sentir-se
socialmente util.

Em suma: A principal motivacdo para o exercicio do voluntariado é a
satisfacgao.

Da minha experiéncia pessoal, refiro que quando me encontrava no
ativo, ainda disponibilizei horas do meu pouco tempo de lazer para
me dedicar ao voluntariado da EDP, principalmente na época natali-
cia. Também me envolvi, em acdes ambientais, como a limpeza de
espécies invasoras na reserva natural do Gerés.

Na situacdo presente e devido ao contexto de pandemia em que vive-
mos nos ultimos dois anos e em consequéncia do confinamento a que
nos obrigou, todos sentimos necessidade de reforcar os relaciona-
mentos pessoais junto do circulo de amigos e familia mais préxima.
Estive e estou mais atenta aos outros.

Neste contexto, entendo que ser voluntaria é dar um pouco de si e do
seu tempo a quem precisa. Dar é também receber. Partilhar magoas e
alegrias, desalentos e esperancas ou simplesmente siléncios, respei-
tando sempre a vida privada e a dignidade da pessoa, respeitando as
conviccOes ideoldgicas, religiosas e culturais e guardar sigilo sobre os
assuntos confidenciais.

E para concluir esta minha abordagem sinto necessidade de afirmar
gue a solidariedade prestada pelo trabalho voluntario deve assentar
sempre na aplicacdo dos principios éticos, a saber:

Liberdade — o voluntario participa de livre vontade nas ag¢bes de vo-
luntariado.

Desinteresse e gratuitidade — o voluntario ndo procura qualquer com-
pensacao.

Lealdade — o voluntario deve atuar de forma leal a organizacdo pro-
motora e entidade beneficiaria.

Convergéncia — o voluntario deve atuar com respeito pela missdo, valo-
res e objetivos institucionais da entidade promotora e beneficiaria.

Solidariedade, complementaridade e responsabilidade.
So assim sera materializada a bondade do Voluntariado na AREP. i
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SOU VOLUNTARIO DA AREP

Carlos Manuel Piteira: “a componente solidaria, social

I”

e cultura

UIS o destino

que a minha

ligacdo ao sec-
tor eléctrico e a
“comunidade” EDP se
desse precisamente na
terra onde nasci, em
1956. No inicio do ano
de 1990, numa conjun-
tura de transicdo do
territério de Macau
para a China, a CEM
(Companhia de Electri-
cidade de Macau) re-
solveu seleccionar um Director de Pessoal fora dos
quadros da EDP para manter alguma neutralidade nas
relagbes laborais que se avizinhavam. Candidatei-me
na expectativa de poder contribuir com o meu passa-
do, experiéncia e formagdo, quer académica, quer na
area dos RH, para uma transicdo harmoniosa na ver-
tente laboral e simultaneamente voltar a minha terra
de bergo. La fui parar, iniciando um novo processo de
envolvimento, desta vez com o grupo EDP e que se
estendeu desde 1991 até a minha recente passagem a
reforma em 2021.

da AREP como motiva¢ao

Ao longo dos meus anos no grupo EDP estive sempre
ligado a drea dos RH na macroestrutura sediada na
Holding apesar da minha condicdo de efectivo ser da
EDP Producao, ai tive o privilégio de lidar e colaborar
com alguns dos projectos inovadores que viriam a ser
a “marca” da mudanca na area da gestdo técnica dos
RH na década de 90 e no alvorecer do século XXI, no-
meadamente nas vertentes da Avaliacdo do Desempe-
nho e na Estratégia de Desenvolvimento de Novas
Competéncias, essencialmente as do foro comporta-
mental e da dimensao humana.

Face ao convite/desafio que me endossaram para inte-
grar a nova lista da Delegacdo de Lisboa da AREP e
tendo em conta a componente solidaria, social e cultu-
ral que a mesma integra e que se espelha no seu slo-
gan #ndspelosoutros, aderi ao compromisso de mais
uma vez incorporar os “quadros” do Grupo EDP, se
bem que numa orla periférica mas, simultaneamente
integrativa como elemento da “comunidade” de per-
tenca ao qual todos nds acabamos por continuar liga-
dos, quanto mais ndo seja, na preservacdao das memo-
rias colectivas. i

Carlos Manuel Piteira foi eleito Vogal Efetivo da Dele-
gagdo de Lisboa em dezembro de 2020.

NOVOS ASSOCIADOS

E sempre com grande satisfacdo que divulgamos os
nomes dos novos associados que viio dando for¢a a
AREP a quem expressamos votos de boas vindas e com
0s quais contamos para as nossas atividades.

Ana Paula Gomes Vasconcelos, DLS (EDP Producao)
Eduardo Gracga Pinto, DLC (E-Redes)

Fernando Teles Garcia, DLC (E-Redes)

Jodo Manuel Cid Torres, DLT (EDP Producgao)

José Candido Alves Alfaia, DLS (EDP Producgédo)
Maria Irene Moura Santos, DLC (E-Redes)

Maria Lurdes Correia Santos, DLS (E-Redes)

Maria Lurdes Mendes Gouveia, DLC (E-Redes)
Maria José Pinheiro Mendes, DLC (E-Redes)

Maria Rosinda Dias Abrantes, DLC (E-Redes)

Miguel Alexandre Silva Grossinho, DLS (E-Redes)
Piedade Conceigdo Jerénimo, DLC (E-Redes)
Virginia Maria Costa Fernandes, DLC (EDP Produgao)

DLS: Delegagdo Sul; DLC: Delegagao Centro; DLT: Delegagdo Tejo

Ginastica Neurdnica

1. O primeiro Presépio do mundo foi montado em
1223 por?

1.1 S3o Francisco de Assis

1.2. S3o Francisco de Xavier

2. Em Portugal, trazido pelos franciscanos, o 1.2 pre-
sépio surgiu em?

2.1. Alenquer

2.2. Braga

3. Por que outro nome é conhecido o Pai Natal?
3.1.S. Bernardo
3.2. S3o Nicolau

4. Na liturgia catdlica, qual o significado de advento?
4.1. Periodo anterior a ressureicao de Cristo
4.2. Periodo anterior ao Natal

5. Em qual destas cidades nasceu Jesus Cristo?
5.1. Jerusalém
5.2. Belém

Solugdes na pagina 21
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SOU ASSOCIADA DA AREP

Isabel Maria Cerqueira Pinto: aderi a AREP para me manter
“ligada” a empresa e aos colegas

Isabel Maria Cerqueira Couto Faria
Pinto, casada ha 36 anos, com 60
anos de idade, residente na cidade
de Pendafiel, mde de duas filhas e
recentemente, desde junho de
2021, avé de uma menina.

ESDE 31 de margo de 2021

que estou na situacdo de

pré-reforma e sou sécia da
AREP. Ha ja alguns anos, tomei a
decisdo ainda no ativo, por curiosi-
dade e por vontade de saber o que
fazia esta associacao.

Profissionalmente, iniciei a minha
atividade como adjunta de tesou-
reira em 1984, nos servigos Munici-
palizados de Eletricidade da Cama-
ra Municipal de Penafiel.

Com a integracdo destes servicos
na EDP, em 1985, tive a sorte de
poder trabalhar e estudar, obtendo
assim um curso superior. O meu
esforco foi compensado e reconhe-
cido porque a empresa me inte-
grou num nivel profissional corres-
pondente.

Comecei por trabalhar no atendi-
mento da loja da EDP de Penafiel.
Na década de 1990, com a informa-
tizacdo (entrada do SEGEC), passei
a desempenhar fung¢des no contro-
lo funcional e em 1999, fui nomea-
da responsavel pela Loja de atendi-
mento da EDP de Amarante, que
incluia também o concelho de
Baido.

Em meados do ano 2000, novo de-
safio: gerir e tratar as reclamacdes
comerciais e técnicas da Area do
Grande Porto (GBAC - GC-GA -
Gestdo de Contactos), da EDP —
Distribuicdo, passando a exercer a
funcdo de gestora de reclamacdes
na Rua de Santa Catarina, no Porto.

Com a informatizacdo e digitaliza-
¢do do processo, como era possivel

tratar uma reclamag¢dao em qual-
quer parte do pais e em qualquer
lugar, a minha chefia de entdo, Sr.
Eng.2 Matos Cunha, permitiu e pro-
pds a empresa a minha movimen-
tacdo interna com a mudanga de
local de trabalho do Porto para a
minha cidade de residéncia: nas
instalacGes da EDP Distribui¢do, no
lugar de Agra, Penafiel. Esta mu-
danca fisica ocorreu em novembro
de 2002.

Esta decisdo de mudanga para a
minha d4rea de residéncia foi um
fator adicional de motivacdo, con-
tribuindo conjuntamente para o
meu sucesso profissional e para o
sucesso da EDP. Ajudou-me ainda a
ultrapassar o mau momento com a
perda do meu pai que faleceu pre-
cisamente em outubro de 2002.

Perdi a minha mae no final do ano
de 2019 e em margo de 2020 veio a
pandemia COVID-19 e o confina-
mento.

Em termos de trabalho, como de-
vem imaginar, a pressao era muita,
estdvamos todos a adaptarmo-nos
ao teletrabalho e, quando nada
fazia prever, em abril de 2020 sur-
ge-me um problema de saude: sofri
um AVC.

Felizmente as coisas correram
bem, a empresa esteve sempre
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atenta a minha situagdo, mas como
as atividades tém que continuar no
seu ritmo, e ja estava a ser dificil
para mim gerir o stress, tive a opor-
tunidade de vir para a pré-reforma.
Quando aderi a AREP, questionei-
-me o porqué? Isabel, afinal ainda
ndo estds reformada nem sabes
guando vai acontecer.

Mas ao falar com uma colega de
Vila Real, também ela associada,
Fatima Vinhds, e que até ja me ti-
nha feito o convite, tomei conheci-
mento de algumas a¢des da AREP,
como por exemplo: colegas que se
voluntariam para contactar outros
colegas com o objetivo de saber se
estdo bem e se precisam de ajuda,
ou seja, ddo apoio a quem precisa.
E também passei a receber infor-
macodes Uteis por email, como por
exemplo: como fazer um pedido de
reembolso de despesas meédicas,
etc.

Defino-me como uma pessoa sensi-
vel, dou tudo pela familia, sofro
com as desigualdades no mundo e
vi na minha adesdao a AREP a RAIZ
gue se ndo a alimentarmos, tudo
morre e deixamos de ter a nossa
identidade. No fundo é para me
manter “ligada” a empresa e aos
colegas.

Verdade e Confianca sdo as Raizes
da felicidade! i

Consignagao de 0,5 %
do IRS de 2020 a AREP

Tal como em anos anteriores, 0s
nossos Associados
corresponderam generosamente
ao nosso apelo para que
consignassem 0,5% do seu IRS de
2020 a AREP.

A todos o nosso muito obrigado.



Direcao Central da AREP reine com Delegacgoes
Conhecer melhor os Associados e as suas expetativas

EM COLABORAGAO COM AS DELEGAGOES

Eleita em dezembro ultimo, a Dire¢éo Central da AREP (DC) decidiu
promover, na 1.2 quinzena de setembro, acalmada um pouco a
pandemia e com a devida distdncia fisica e as ja habituais mdscaras,

uma série de reunides nas sedes das Delega¢cbes em que compareceram

dezenas de voluntdrios. Mote principal das reuniées, o conhecimento
mutuo dos participantes e vdrios temas atuais da Associag¢do.

S reunides contaram

com a presenga em

todas elas, por parte
da Direcdo Central, do Presi-
dente, Anténio Pita de
Abreu, e do Vice-Presidente,
Eugénio Carvalho. As quatro
delegacdes estiveram repre-
sentadas pelos seus Presi-
dentes e membros dos res-
petivos érgaos diretivos, ven-
do-se ainda outros volunta-
rios, entre os quais varios
pertencentes aos nucleos de
cada uma delas.

Conhecer as necessidades
dos associados e alargar
o numero de voluntarios
e associados

As reunides comegaram com
a apresentacdo individual de
todos os participantes, com
énfase no seu percurso pro-
fissional e na sua adesdo e
trabalho que desenvolvem
na AREP.

O Presidente da DC abordou,
nas intervengdes que fez, um
diversificado conjunto de
questdes, nomeadamente a
necessidade de conhecer
melhor os associados e as
suas necessidades e expeta-
tivas, para o que ira ser reali-
zado um inquérito, e a ga-
rantia e sustentabilidade dos
apoios futuros que a AREP
presta aos mais fragilizados
do ponto de vista material,
de saude e de isolamento.
Outros dos temas abordados

10

7 de setembro, Lisboa —Av. Defensores de Chaves

(gindsio do Clube do Pessoal EDP)

9 de setembro, Coimbra — Rua do Tunel
(Alto de S. Jodo)
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foram os do voluntariado, em que
sublinhou a necessidade de atrair
para a AREP os trabalhadores da
EDP e da REN prestes a reformar-
-se, convidando-os para trazerem
para a nossa Associagdo as suas
competéncias e a sua dispo-
nibilidade. Referiu também
a premente necessidade de
adesdo de novos associados,
quer estejam na reforma
quer ainda no ativo, funda-
mental para o futuro da As-
sociacdo. Reconheceu, por
outro lado, a importancia de
estabelecer protocolos com
entidades locais, nomeada-
mente IPSS, Camaras Muni-
cipais e Juntas de Freguesia,
com o objetivo de reforgar o
apoio aos associados mais
vulnerdveis das respetivas
areas de influéncia.

As atividadades ludicas e
culturais, que a pandemia
veio interromper, os contac-
to de conforto, os encargos
da AREP, e as suas receitas e
proveniéncia, que devem ga-
rantir, com regras a aprofun-
dar, apoios atuais e futuros
a quem deles necessita, fo-
ram outros temas presentes
na intervencgdo, vdrios deles
complementados pelo Vice
Presidente.

Pandemia sé agora esta
a permitir retomar
atividades presenciais

Os Presidentes das Delega-
¢Oes fizeram, por sua vez,
resenhas das atividades des-
tas, destacando as dificulda-
des impostas pela pande-
mia, nomeadamente a im-
possibilidade de promover
iniciativas, como sejam as de
natureza ludica, cultural e



convivial. Entretanto, além do teletrabalho e
reforco dos contactos de conforto prossegui-
dos até agora, foi, anunciado, respeitando as
regras de seguranga em vigor, o retomar de
algumas iniciativas de cunho presencial no
dominio ludico e cultural.

No periodo de amplo didlogo que encerrou
cada uma das reunides, seriam ainda aborda-
dos, por varios dos participantes, temas co-
mo o aconselhamento da AREP aos Associa-
dos sobre diveras matérias, o acesso aos ser-
vicos da Savida, a necessidade de atualizacado
da base de dados dos Associados e os varios
suportes de comunicacdo (informarep, site,
facebook e youtube) disponibilizados. Foi
ventilada também a hipdtese da AREP se can-
didatar a uma viatura da ex-Central de Sines,
e anunciado, pelo VP, o estudo de um projeto
de seguro de salude que pode vir a ser uma
solucdo para mitigar as dificuldades que os
utentes da Savida tém vindo a sentir.

A finalizar seria reconhecida a importancia e
utilidade destas reuniGes e da sua continuida-
de. i

" "

13 de setembro, Setubal — Rua do Mirante

Barroso Pereira, um dos fundadores
da AREP

Manuel Barroso Pereira integrava em 1986 o
Clube do Pessoal da EDP e fez parte do grupo
daqueles que promoveram a criagdo da AREP.
Depois de muitos anos na Dire¢éo do Clube, é
hoje Vogal Suplente da Delegagdo Norte da
AREP. Razbes que justificam este depoimento
sobre o ano em que a AREP surgiu.

R ELATIVAMENTE aos principios da AREP, recordo os dois
ilustres membros do Conselho de Geréncia da EDP que,
numa pausa de um encontro de trabalho em que participei
em representacao do Clube EDP, veio a conversa a hipdtese
de o Clube apresentar um projecto para criagdo de uma
instituicdo (nos moldes do Clube), que pudesse ser util aos
Reformados e Pensionistas da EDP (a data, a REN ainda ndo
existia).

Dessa conversagcdo, comprometi-me em apresentar o as-
sunto a Direcdo Geral do Clube, a qual, por unanimidade, na
sua reunido plenaria de 9 de Maio de 1985, de acordo com
a sua estrutura, nomeou quatro membros, um de cada Re-
gido. Assim: B. Pereira (Norte), J. Galedo (Centro), J. Vieira
(Tejo) e F. Rosa (Sul), que, por sua vez, convidaram para o
GT os colegas ja reformados J. Ralha, J. Beires e J. Sanches
(Norte), J. Lopes e A. Carranca (Centro), A. Esteves, J. Rai-
mundo e J. Nascimento (Tejo) e J. Batista e R. Carvalho (Sul).
Este GT realizou muitas pesquisas e varias reunides no Por-
to, Lisboa e Coimbra, tendo terminado o seu projeto em
1986, que foi de imediato entregue a EDP pelo Clube, o
qual, a partir dai, deixou de ter qualquer influéncia (a ndo
ser a financeira). Seria depois realizada uma Assembleia
Constituinte, onde foi eleita uma Comissdo Instaladora, que
realizou e semeou uma excelente obra de solidariedade
para todos nds.

No que se reporta ao futuro da AREP, adivinho-lhe um maior
e bom crescimento e o desejo que assim seja, porque tam-
bém (penso eu) ird ser cada vez mais necessaria a todos. |i

NR: A REN foi constituida em 1994, sucedendo a DORE (Direcdo
Operacional da Rede). Viria a separar-se do Grupo EDP, também
criado nesse ano, em 2000.

A proposito da capa desta edigao

MBORA ja dispuséssemos de muitas, foi complicado e mo-

roso localizar ou conseguir mais de 100 fotos dos volunta-
rios da AREP, incluindo os colaboradores do informarep, para,
aleatoriamente, compor a capa deste numero.
Em muitos casos, tivemos de “descobrir” os contactos teleféni-
cos ou enderegos eletrénicos para, pedir essas fotografias e, a
varios, lembrar depois o pedido. Nao obstante, receamos poder
ter deixado “escapar” involuntariamente algum dos nossos vo-
luntarios aos quais, se acaso aconteceu, pedimos as nossas des-
culpas, solicitando que no-lo comuniquem e enviem a sua foto.
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Dez anos de voluntariado em 2021 ao servico da AREP,

seis depoimentos

Colocdmos aos seis voluntarios que completam em 2021 10 anos de
voluntariado, as trés seguintes perguntas:

1. O que o levou a tornar-se Voluntdrio/a da AREP?

2. Que balango faz dos seus dez anos de voluntariado?

3. Que mensagem gostaria de enviar a AREP e aos seus Associados?

Noel Camoesas, DLS g™
1. A decisdo de me tornar | 2=
voluntario da AREP foi
tomada quando ainda

estava no ativo e aconteceu pela
relacdo que mantinha, por motivos
profissionais, com os elementos dos
Orgios Sociais que, por diversas ve-
zes, me convidaram para dar o meu
contributo.

2. Do ponto de vista meramente pes-
soal, ajuda a manter-me ativo. A mi-
nha relagdo com a Associacdo nao
podia ser mais enriquecedora. Desta
forma mantenho efetivo contacto
com ex-colegas de trabalho, fiz novas
amizades e de alguma forma contri-
buo para o processo de solidarieda-
de com aqueles que circunstancial-
mente estdo mais necessitados.

3. A AREP, que se mantenha perma-
nentemente insatisfeita e procure
fazer sempre mais e melhor. Aos
associados, que acarinhem a nossa
instituicdo, dando-lhe forga para que
ela continue a poder contar com ca-
pacidade humana para desempenhar
as fungdes para que foi criada.

Armindo Coutinho,

DLN (Nucleo de Braga)

1. Por convite do atual

Presidente da Delegacdo
do Porto, Sr. José Jodo Marques, que
solicitou a minha colaboragao na
visita a um associado da AREP, que
se encontrava doente.
2. Fazendo parte do Nucleo de Braga,
considero positiva a minha colabora-
¢ao como voluntario da AREP, princi-
palmente na realizacdo de alguns
eventos em parceria com a Delega-
¢do de Braga do Clube do Pessoal da
EDP, do qual também sou dirigente.
3. E grande satisfacdo e orgulho fazer
parte da AREP (socio desde 1987) e
desejo que continue o excelente tra-
balho que vem desenvolvendo, sobre-
tudo no campo social.

12

José Dionisio, DLS

1. Tornei-me voluntario
por saber que ha muitos
companheiros nossos que,
em determinados momentos, preci-
sam de ajuda e nds duma maneira
solidaria e desinteressada |ha presta-
remos.

2.Tem sido para mim uma actividade
muito enriquecedora, pelo contacto
com muitas pessoas, algumas delas
guase ndo podem sair de casa.

3. A todos os drgdos da AREP, quero
felicita-los pelo trabalho social de-
senvolvido na ajuda aos sécios mais
carenciados. Aos sdcios quero pedir-
-VOS para apoiarem sempre a nossa
AREP e lembrar que os seus dirigen-
tes sdo Verdadeiros Voluntarios.

». Fernando Calado, DLS
i 1.Tornei-me voluntdrio da
AREP por convite e a ra-
zdo deve-se talvez ao fac-
to de ter feito parte das estruturas
de trabalhadores (Clube Pessoal e
Comissdo de Trabalhadores).
2. Os primeiros anos na AREP foram
complicados pois havia muita falta
de equipamentos e a parte informa-
tica era de pouca qualidade e restri-
ta; logo, tudo isso dificultava o nosso
empenho para que a nossa colabora-
¢do fosse mais eficaz. No entanto
espero ter contribuido o melhor pos-
sivel na Diregao.
Atualmente na Assembleia, a minha
participagdo (em tempo) é mais limi-
tada por razées familiares. Obviamen-
te que gostava de ter mais tempo
disponivel, mas ndao depende de mim.
3. A AREP é o que é pelo trabalho
desenvolvido por todos os que se
empenharam até hoje para que fos-
se uma grande Instituicao de Solida-
riedade Social, tanto no aspecto soci-
al como também no financeiro. Tudo
0 que temos devemos a todos os que
participaram neste projecto, saben-
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do que houve grandes dificulda-
des iniciais. Os associados também
contribuem pela sua participa-
¢do, envolvendo-se nos projectos de
forma activa e aqui faco um apelo
aos associados de que também de-
vem concorrer para listas de dire-
¢Oes e assembleias com novas ideias
e novos projectos.

Carlos Anahory,

DLN (Nucleo de Braga)

1. Dever de cidadania.

2. Suficiente, por nao ter
atingido alguns objectivos enuncia-
dos
3. Aos mais velhos, que continuem
a dar o vosso, sempre Util, contri-
buto a AREP. Aos mais novos e que
ainda estejam no activo que nao se
esquecam de que algum dia serdo
reformados...

Elisete Gongalves, DLT
1. Doar algum tempo para
colaborar com a AREP, nas
atividades a que se propde,
livremente com responsabilidade e
desinteressadamente.

2. O balan¢o de quase 10 anos de
trabalho social ligado, no meu caso,
mais intensamente ao lazer dos so-
cios, foi positivo e muito gratificante.
Para além dos colaboradores volun-
tarios também tive a oportunidade
de conhecer sécios que me ajudaram
a enriquecer o espirito e aos quais
espero tenha dado algo de mim.

3. A mensagem que gostava de deixar
vai em primeiro lugar, com o meu MUI-
TO OBRIGADA, para o Dr. Manuel Mar-
tins, como responsavel pela AREP, que,
no momento da minha decisdo, me
recebeu como voluntaria.

Também para todos os colegas vo-
luntdrios com quem trabalhei, o meu
obrigada.

A todos os socios e amigos com
guem tive oportunidade de privar,
quer em momentos de lazer/
amizade, ou em simples contacto.

A TODOS o meu sincero OBRIGADA,
por me enriquecerem o espirito.




CORREIO DO ASSOCI@DO

O informarep publica nesta secgdo as
mensagens que lhe fazem chegar os
associados da AREP. Fd-lo com muito
gosto, reservando-se o direito de as

sintetizar em fungdo da sua extensdo.

Como vem sendo habito, a AREP nao
esquece os seus Associados, e este ano,
mais uma vez, tive o privilégio de
receber da AREP as felicitacbes por
mais um aniversario e, com este, ja sao
75.
A todos quero agradecer e, a0 mesmo
tempo, desejar a AREP os maiores
éxitos na concretizacdo de todos os
projetos a que se propods.
Abrago amigo,

José Maria Correia (Taveiro, Coimbra)

Venho por este meio agradecer a
amabilidade do envio do postal de
parabéns, pelo meu aniversdrio.

Quer a AREP quer ao Sr. Anténio Abreu,
gue me contacta para saber noticias
minhas, Muito Obrigada.

Maria Odete Seabra (Caldas da Rainha)

Boa tarde, caros Colegas da AREP —
Lisboa
Quero por este meio agradecer o
bonito postal que recebi, enviado por
alguém desse departamento, come-
morativo do dia dos meus anos que fez-
-me recordar os tempos idos, da minha
juventude.
Queira por favor identificar-se para lhe
poder agradecer pela linda flor, assim
como gostava de saber quem é o casal
e as duas jovens que completam uma
das faces do postal. Com os melhores
cumprimentos,

Margarida Coelho (Senhora da Hora,

Matosinhos)

Néo tem a nossa Associada de agra-
decer a ninguém em particular. E com
muito gosto e estima que a AREP
procura assinalar e estar desta forma
junto dos seus associados e associadas
no seu aniversdrio, embora, por vezes,
os atrasos dos CTT possam levar a que
as nossas mensagens de parabéns lhes
possam chegar com algum atraso.

ASSOCIADOS FALECIDOS

E com grande pesar, e apresentando condoléncias da AREP ds

familias e amigos, que damos conhecimento dos nossos associados
que vdo abandonando o nosso convivio.

Felismina Almeida: a morte de uma

Voluntaria e Amiga

Faleceu no passado més de agosto, aos 78 anos de
idade, a nossa Associada e Voluntaria Felismina
Maria Aires Fortes de Almeida.

Como voluntdria colaborou durante mais de 10
anos na Delegacao de Lisboa, estando sempre disponivel e pronta a
ajudar em tudo o que lhe era pedido.

A Felismina tinha sempre uma palavra amiga quando se dirigia aos
associados para os felicitar no dia do seu aniversdrio. A AREP perdeu
uma voluntaria dedicada e uma amiga de todos.

A Familia e a Delegacdo de Lisboa apresentamos as nossas sentidas
condoléncias.

DLC (Delegagao Centro)
Antero Lopes Costa (E-Redes)
Celestina Pereira Batista (E-Redes)
Fernando José Paiva Coelho (E-Redes)
Horténsio Figueiredo Pascoa (E-Redes)
Mario Neves Graca (E-Redes)
Ramiro Carvalho (E-Redes)

DLN (Delegag¢ao Norte)
Adélia Augusta Martins (EDP Producdo)
Afonso Duarte Monteiro (EDP Producdo)
Carlos Alberto Vidal Garcia (EDP Produgao)
Carlos Manuel Vilaga G. Balsa (E-Redes)
Carminda de Jesus (EDP Producdo)
Ilda Pereira de Sa (EDP Producdo)
Joaquim Rodrigues Pimenta (E-Redes)
Manuel Cardoso (REN)
Maria Lapa Faria (EDP Producao)
Natdlia de Jesus Patricio do Vale Garcia (EDP Produgao)
Odete Costa Silva (E-Redes)
Ramiro Azevedo Fonseca Santos (EDP Produgdo)
Raul Silva Lopes (E-Redes)

DLS (Delegagao Sul)
José Teixeira Vildo (E-Redes)
Manuel Alberto Estrela Cunha (E-Redes)
Maria Mercés Tavares Magalhdes (E-Redes)
Maria Piedade Candeias Garcia (E-Redes)
DLT (Delegagdo Tejo)

Ana Maria Ferreira Tavares (EDP Producéo)
Bernardino Domingues Cardoso (E-Redes)
Elsa Santos Rosario Baltazar de Aguiar (E-Redes)
Eugénio Caria Costa (EDP Producdo)
Felismina Maria Aires Fortes de Almeida (EDP Producdo)
Francisco Carlos Lopes (REN)
Jodo Paulo Couto Rosado da Silva (REN )
Joaquim Branquinho Moreno (E-Redes)
Maria Emilia Soares Curvelo Figueiredo (E-Redes)

informarep n.° 56 — 4° trimestre 2021 13



ACAO SOCIAL

A AREP sempre presente

ATE ao fim do 3.2 trimestre de 2021, a AREP concedeu

202 apoios que beneficiaram 173 associados nas va-

rias iniciativas sociais, representando um encargo financeiro

que, no periodo, totalizou 159 182 Euros.

Deste elevado valor, 137 350 Euros (86%) correspondem a

dois tipos de apoio de grande importancia para os nossos

associados mais carenciados:

e Ajuda mensal no pagamento das despesas com associados
residentes em lares. Totalizou, nesta data, 58 615 Euros.

e Ajuda mensal no pagamento das despesas inerentes a
servicos de apoio domicilidrio. Totalizou, nesta data,
78 735 Euros.

Estes numeros relativos a apoio continuado confirmam um

acréscimo na procura desta forma de apoio, situacdo que

merece atencao.

Apoio Social AREP

Apoio Continuado — 2021 (3.2 trimestre)

Delegagdes | Associados apoiados | Encargo Total (€)

Porto 44 93 052
Coimbra 15 32708
Lisboa 5 10790
Setubal 1 800

Telefonemas de conforto — 2021 (3.2 trimestre)

Delegagdes | Associados apoiados

Porto 39 285
Coimbra 21 141
Lisboa 51 463
Setubal 29 160

140 1049

Cartées de compras* — 2021 (Junho)
Delegacdes | Associados apoiados Valor (€)
16

Porto 4 460
Coimbra 13 3410
Lisboa 19 4110
Setubal 6 1310

| Totall 54 | 13290

* Sdo atribuidos em junho e dezembro.

Teleassisténcia — 2021
(3.2 trimestre)

Delegacoes Associados apoiados
Porto 3
Coimbra 5
Lisboa 12
Setubal 4

T T

Apoio Médico ao Isolamento — 2021
(3.2 trimestre)

Delegagdes Associados apoiados
14

Porto

Coimbra 10
Lisboa 29
Setubal 6

]
FAS — Fundo de Apoio Social

FAS — Donativos — 2021
(3.2 trimestre)

Donativos Valor (€)
Delegagao de Lisboa 110
Total 110

O apelo para reforgar o FAS (Fundo de Apoio
Social) continua a ser correspondido. A AREP
agradece a generosidade dos seus associados
e amigos. Se pretender fazer um donativo,
contacte a AREP ou faga-o através do NIB
0035 0259 0000 4869 4303 1.

FAS — Despesas — 2021
(3.2 trimestre)

Servicos Prestados Valor (€)

Apoio continuado 137 350
Cartdes de compras 13 290
Teleassisténcia 4189
Apoio Médico Isolamento 4353

159 182
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AS NOSSAS DELEGACOES E NUCLEOS

( : onhecer as instalagdes das nossas delegacdes e respetivos nucleos é também uma forma de

nos conhecermos melhor. Em edi¢des anteriores, publicamos imagens das delegacdes de
Setubal e de Lisboa. Fazemo-lo nesta edi¢cdo em relacdao a Delegacdo do Norte, assim completando
as imagens destas, e ao Nucleo de Sines, este com um breve texto de apresentacao da sua
autoria. Esperamos, em prdximas edi¢des, com a colaborac¢do dos varios Nucleos, continuar a
mostrar as suas instala¢des, incluindo um breve texto de apresentacao.

Delegagao Norte
3 e i

i

o

Avenida dos Aliados, vendo-se ao fundo a Camara Municipal  Mosteiro de Santa Clara, Cdimbra, ma-ndado construir pela
do Porto Rainha Santa Isabel (foto de Fernando Carvalho)

Delegacao Sul

Cinema Tivoli, em Lisboa (projetado pelo arquiteto Raul Lino, Praia da Galé com vista para Armacado de Péra
foto de Carla Santos) (foto de Maria dos Anjos)

Por forca de algumas alteracGes estatutarias a detalhar na préoxima edicdo, as designacdes das Delegacdes
passarao a ser:

DLN: Delegacdo Norte (antes Delegacdo do Porto), DLC: Delegacdo Centro (antes Delegacdo de Coimbra), DLT:
Delegacdo Tejo (antes Delegacdo de Lisboa), DLS: Delegacdo Sul (antes Delegac¢do de Setubal).
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DELEGACAO NORTE

Assembleia Geral da Delegac¢ao aprova Plano de Atividades e Orcamento para 2022

EVE lugar no dia 8 de novembro, nas instala-

¢Bes da AREP/Porto, a Assembleia Geral da | . o a » ”‘3‘33'_7‘3_”:;:‘,’

Delegacado, estando presentes 14 associados.
O Presidente da Mesa esclareceu a razao desta reu-
nido destinada a discutir e aprovar o Plano de Ativi-
dades e Orcamento da Delegacdo para 2022, se-
guindo-se o Presidente da Dire¢do que apresentou
ambos o documentos e esclareceu todas as duvidas
colocadas pela assembleia sobre os mesmos e que
seriam
aprovados
por unanimidade. Foram feitas vérias perguntas pelos participantes, es-
pecialmente acerca do apoio social, aos quais foram prestadas todas as
informacdes sobre o assunto, destacando-se o agrado com que os associ-
ados tiveram conhecimento do reforgo da verba disponibilizada a Delega-
¢do, que permitird que va tentar efetuar no préximo ano um conjunto de
eventos locais, nomeadamente de ambito cultural. i

Passeio ao Alentejo realizado nos dias 20, 21 e 22 do de novembro com a
participacdo de 43 inscritos. Foto tirada em Vila de Frades (Vidigueira), terra do
escritor Fialho de Almeida

O Nucleo de Vila Real esta ha algum tempo inativo.
A DLN apela, assim, aos associados desta cidade,

no sentido dos que se possam disponibilizar para
lhe dar vida.

Instalagdes da Delegacdo do Norte Apoio Social da DLN (3.2 trimestre, 2021)

DELEGACAO NORTE (PORTO) NUCLEO DE BRAGA
Rua de Camdes, 277 4000-145 Av. Dr. Francisco Pires Gongal- Lares/Apoio domicilidrio 44 93 052
PORTO ves, 55 4715-558 BRAGA

Tel. 220 011 072 Armindo Coutinho: 916 234 376 Cartdes de compras 16 4 460
arepporto@sapo.pt Ca’rlos Anahory: 936 265 383 Médico ao domicilio 14 1033

Dias uteis: 14:00-17:00 h NUCLEO DE VILA REAL

NUCLEO DE AVEIRO Av. Rainha Santa Isabel, s/n Teleassisténcia 3 524

Rua Eng.2 Von Haffe, 24 5000-434 VILA REAL Telefonemas

3800-176 AVEIRO Tel. 259 006 216 de conforto 39 -

Jodo Soares Duarte: 962 371 783 (atualmente inativo) Total 116 99 069
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DELEGACAO CENTRO

Il Os montes da Pampilhosa da Serra e a barragem de Santa Luzia

S montes na Pam-
pilhosa da Serra

sucedem-se  uns
apds outros. Uns menos
agrestes outros mais

abruptos, servem até de
contrafortes ao aconchego,
onde a natureza mostra
toda a sua forga e nos des-
lumbra com a sua beleza.
Foi entre dois destes pe-
nhascos, abruptos, que
nasceu e se solidificou a
barragem de Santa Luzia.
Foi no ano de 1939, ano
tragico para a Europa, que
a Companhia Eléctrica das Beiras co-
mega a construir a sua maior e melhor
barragem, concluida em 1942. Com a
construcdo da barragem do Alto Ceira,
a sete quildmetros de distancia, ligada
por tunel, que garante o transvase
para ali, constréi a CEB o seu complexo
hidroeléctrico e passa a garantir uma
producao média anual de 54 GWh.
Durante toda a construgdo a guerra
assolava a Europa e, ndo longe desta
guerra, ia-se solidificando, com todos
os sacrificios e todas as dificuldades,
algumas inimagindveis, que gentes
firmes nos seus propdsitos, inconfor-
mados com tantas adversidades, sem-
pre frontalmente as souberam vencer
com a firmeza e a persisténcia que
todos os imprevistos exigiam. Desde as
fissuras na rocha, que obrigou ao se-

gundo arco, e a falta da credibilidade
que ainda existia, na época, acerca das
potencialidades do cimento, tudo foi
superado gragas a espiritos de forte
envergadura, de indomdvel vontade
de bem servir. Com a maior admiragao
a obra foi-se erguendo, com um plane-
amento extraordinariamente concebi-
do e executado, gragas ao empenho e
entusiasmo por parte de todos os que
nela trabalham com o maior afinco e
coragem ilimitada. No dia solene da
inauguragdo, numa cerimédnia de gran-
de regozijo foi enaltecido todo o esfor-
¢o desenvolvido, foram dadas gracas e
louvores a todos os intérpretes da
obra e homenageados todos os traba-
Ihadores.

“Trata-se, fundamentalmente, de uma
barragem abdbada, assimétrica, sem

DELEGACAO CENTRO (COIMBRA)

Av. Conego Urbano Duarte, 100 3030 - 215 COIMBRA
Tel. 239 002 283 arepcoimbra@arep.pt

Dias Uteis: 10:00-12:00 h
NUCLEO DE SEIA

Largo Anténio Marques da Silva 6270-490 SEIA
Isabel Tomé: 917 971 414 | Humberto Gongalves: 934 113 943

NUCLEO DE VISEU

Rua de Santa Isabel — Repeses 3500-726 VISEU
José Casimiro: 917 578 937 | José Luis Martins Pinto: 919 029 830

NUCLEO DA LOUSA

Av. Duarte Pacheco 3200-239 Lousa
Jodo Manuel Coelho: 933 400 333 | Jodo Barreto Santos: 916 718 711

Egidio Seco Baptista: 968 264 530
NUCLEO DE LEIRIA (em formac3o)

FERNANDO ANTUNES PERPETUA

qualquer curvatura na ver-
tical, com um raio do para-
mento de montante cons-
tante e igual a 60 metros,
115 metros de desenvolvi-
mento no coroamento e 12
metros de espessura na
base. Na margem esquer-
da, a barragem dispGe de
um encontro em asa, para
evitar o acidente geoldgico
existente nessa margem.
A fantastica albufeira, cria-
da pela barragem estende-
-se ao longo de uma area
de 50 quildmetros, que
comporta quatro milhdes de metros
cubicos de agua dando a impressdo de
um pequeno brago de mar. Por a albu-
feira da barragem de Santa Luzia ter
“engolido” a aldeia de Vidual de Baixo
o escritor Miguel Torga refere no seu
Didrio, o “aparecimento insdlito e de-
moniaco de um lago, num sitio que
desde o quaternario foi sempre de
courelas, soitos e penedia”.
A agua da albufeira é transportada
para a central, situada no lugar do Es-
teiro, junto do rio Zézere, “através de
um tunel em carga com 175 metros e
de uma conduta forcada com 3 487
metros de comprimento”. Possui qua-
tro grupos de geradores cada um com
uma poténcia unitaria de 6,1 MW.
Neste mar de aguas limpidas, um san-
tudrio deslumbrante de rara beleza e
de descanso, ideal para a pratica de
actividades ludicas, existe uma piscina
flutuante, para os menos afoitos pode-
rem mergulhar.

(Conclui na préxima edigdo)

informarep n.° 56 — 4° trimestre 2021

Apoio Social da DLC (3.2 trimestre 2021)

Associados apoiados Encargos (€)

Lares/Apoio domiciliario 15 32 708
CartGes de compras 13 3410
Meédico ao domicilio 10 738
Teleassisténcia 5 873
Telefonemas

21 =
de conforto
Total 64 37729
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DELEGACAO TEJO

/i AUTORES: €12 l__ = : - Fomos ao teatro

Espero por ti no Politeama

N ESTES tempos que todos atravessamos é
urgente voltarmos a rir e acreditar na vida,
por isso no dia 25 de setembro (sabado), um
grupo de 33 pessoas (entre Associados, conju-
ges e convidados) foram assistir ao espetaculo
musical de Filipe La Féria Espero por ti no Polite-
ama, em cena no teatro com o0 mesmo nome.

Espetdculo de revista moderna e alegre, como

O autor, a direita, e alguns associados da AREP no todos a que ja nos habituou FiIipe La Feria, a

pavilhdo da Feira do Livro do Porto onde decorreu uma atualidade social, politica, desportiva e artistica
das sessdes de autografos marca nele presenca. Com um grande elenco de

artistas, composto por gente nova e cheia de

Sessdo de autdgrafos do nosso forca e alegria, destaque, entre outros, para a
associado Livio Honério nas Feiras cantora e atriz Vanessa, o extraordinario FF e a

fadista e atriz Filipa Cardoso. [|j

do Livro do Porto e Lisboa

N O ambito da realizagdo das Feiras do Livro do
Porto e de Lisboa, realizou-se uma sessdo de
autégrafos, nos dias 28 de agosto e 8 de setembro
respetivamente, com o nosso associado Livio
Honorio, autor da triade de livros O Homem e a sua
abordagem sobre Realidade — Mente — Consciéncia
— RMC; Por uma Verdadeira Ciéncia do Homem — CH,
Deus — o Cosmos — o Corpo energético — e — o
Homem — DCCEH.

Segundo o autor, as suas obras tém como tema
central o Homem e a rota ird sempre no sentido de
dar um maior conhecimento da realidade do
“Universo interior”, procurando ajudar cada um a
encontrar-se consigo mesmo.

Gentilmente, Livio Hondrio ofereceu as trés obras
para a biblioteca da AREP que os nossos Associados
poder3o requisitar. l

= \ “ E = \\‘ / : , , ‘,
e ; R L

Apoio Social da DLT (3.2 trimestre, 2021) P
e um bom espetaculo, o retomar de um convivio

. . Alémd
Associados apoiados Encargos (€) , . . . .
ha muito adiado e desejado, expresso nestas imagens

Lares/Apoio domicilidrio 5 10790
Cartdes de compras 19 4110 DELEGAGAO TEJO (LISBOA)
Av. Defensores de Chaves, 52 A—S/L 1000-120 LISBOA
Médi domicili 29 2 140
edicoao domiciio Tel. 210 017 467 | 210 017 473 arep.dl@gmail.com
Teleassisténcia 12 2 094 2.2a5.2 feira: 10:00-12:00 h e 14:30-17:00 h
6.2 feira: encerrada
Telefonemas de conforto 51 = NUCLEO DE NISA/PORTALEGRE
Total 116 19 134 José Manuel M3o de Ferro: 966 467 551
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DELEGACAO SUL

Conhecer melhor o Nucleo de Sines

NUCLEO DE SINES nasceu

de uma forte vontade do

Presidente da Delegacdo
de Setubal, na altura o nosso sau-
doso Fernando Raminhos, que des-
de ha alguns anos foi interagindo
com alguns de nés, alguns ja ca ndo
estdo infelizmente, no sentido da
criacdo de um espaco de convivio e
lazer, e que incrementasse o espiri-
to de grupo, amizade e solidarieda-
de nos trabalhadores e reformados
da EDP e da REN.

N3o se pode dizer que tenha sido
facil o “pontapé de saida”. Era im-
portante encontrar um espaco, de-
pois de conseguirmos a unidade de
um pequeno grupo que constituiu a
comissdo instaladora do nucleo.

Com a Diregdo do Clube do Pessoal
da EDP Sines foi possivel estabele-
cer um protocolo de cedéncia das
instalacGes devolutas sitas no
“bairro da EDP”, em Sines. A partir
daqui, os contactos e os conselhos
de varias pessoas na empresa leva-
ram-nos, em boa hora, a ganhar
para a causa o Diretor da Central
de Sines, Eng.2 Jodo Amaral, que,
com uma dedicagdo inexcedivel
(temos que o dizer sem qualquer
sentimento de bajulagdo), contri-
buiu decisivamente para criagdo do
espago que pretendiamos, culmi-
nando na inauguracdo da sede do
Nucleo em 29 de fevereiro de 2020.

Apoio Social da DLS (3.2 trimestre, 2021)

Associados apoiados Enc(a€r)gos

Lares/Apoio domicilidrio 1
CartGes de compras 6
Médico ao domicilio 6
Teleassisténcia 4
Telefonemas de conforto 29
Total 46

EGIDIO FERNANDES

Foi uma bonita festa engrandecida
com a participacdo de muitos asso-
ciados da AREP, também de Lisboa
e de Setubal.

N3do fosse a pandemia e teriamos,
com toda a certeza, aquelas instala-
¢Oes a funcionar, abertas a todos os
associados e, fundamentalmente,
teriamos algumas atividades ja de-
senvolvidas e em desenvolvimento.

Pretendemos a breve trecho, com a
responsabilidade que sempre colo-
camos nas nossas decisdes, abrir
aquele espaco dando asas a imagi-
nacdo para varias atividades que
temos em carteira onde a solidarie-
dade estard sempre na primeira
linha.

Somos voluntarios e fazemos muito
gosto em o ser! Tudo faremos para
que, para além do divertimento e
do lazer que queremos incremen-
tar, a solidariedade seja um bem
maior!

Um Abraco da Direcdo do Nucleo
de Sines. i

Equipa responsavel pelo
Nucleo de Sines

Egidio Araljo Fernandes (coorde-
nador), Anténio José Nogueira de
Almeida, Benilde Osério Pereira,
Virgilio Moura Nunes, Joao Alberto
Machado Guerreiro.

Algumas imagens das instala¢des
do Nducleo de Sines

DELEGACAO SUL (SETUBAL)
Rua do Mirante, 23
2910-609 SETUBAL

800 Tel. 265 404 687 Telemével 933 904 909
1310 arep.setubal@arep.pt
e 2.2,4.2 5.2 feira: 14:30- 17:00 h
NUCLEO DE SINES
2EE Rua Anténio Lopes da Silva, 12
= 7520-131 SINES
3251 Egidio Araujo Fernandes (coordenador): 266 973 143

informarep n.° 56 — 4° trimestre 2021

19



Joaquim Rocha Gomes, Presidente do Clube do Pessoal EDP, em entrevista

Um grande motivo de orgulho, para todos os que foram e sao
dirigentes do Clube, celebrar os 45 anos juntamente
com os 45 anos da EDP

O Clube do Pes-

CLUBE DO PESSOAL
O[D soal EDP com-
@ pletou no passa-
EDP do dia 24 de no-

vembro 45 anos
de vida, pelo que daqui lhe en-
viamos e as suas Delegagdes e

Associados 0s nossos parabéns
e votos de felicidades.

Fundado em 1976, deram cor-
po ao Clube os vdrios clubes e
grupos das empresas que esti-
veram na origem da EDP, pelo
que as suas origens sdo ja mui-
to remotas. Como referimos na
nossa edigcdo anterior, dez anos
depois, o Clube teria um papel
determinante na cria¢do da
AREP.

Além de muitos dos associados
da AREP o serem também do
Clube, assinale-se ainda que,
ao longo dos anos, vdrios dos
seus dirigentes e voluntdrios
tém passado por ambos.

Ocasido oportuna, portanto,
para esta entrevista com o
atual Presidente da Direcdo Ge-
ral do Clube, Joaquim Ro-
cha Gomes.

Nascido e residente em Santa
Maria da Feira, colaborador da
EDP Produgdo, com uma carrei-
ra de 40 anos desenvolvida es-
sencialmente na gestdo de Re-
cursos Humanos, é socio do
Clube desde a data da sua en-
trada na EDP. No Clube do Pes-
soal EDP foi presidente da Dele-
gacdo de Sdo Jodo da Madeira
durante dois mandatos e foi
eleito presidente da Diregcdo
Nacional para o mandato em
curso.

20

Que significado atribui a estes 45
anos de vida de Clube?

Festejar 45 anos de uma instituicao
é sempre um marco, que manifesta
a razao da sua existéncia e a sua
utilidade. Sabendo que a estes 45
anos temos de somar mais algumas
décadas dos muitos clubes que, na
sua agregacdo, deram origem ao
Clube, percebemos melhor a razao
de ser e de existir de uma agre-
miacdo que tanta gente envolveu
durante estes anos. S3o muitos
anos de profunda dedicacdo de
muitos trabalhadores, de muitas e
valorosas realizacdes nas diferentes
valéncias da atividade do Clube,
desde o apoio aos trabalhadores
em atividade, as muitas atividades
culturais, recreativas e desportivas,
até as iniciativas de ligacdo de
todos as empresas onde trabalham
e trabalharam, tendo como char-
neira a nossa EDP. Merecem realce
ainda as muitas provas disputadas
a nivel regional, nacional e inter-
nacional, em diversas modalidades,
com resultados muito relevantes
dos representantes do Clube EDP.
Deve ser um grande motivo de
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orgulho para todos os que foram e
sao dirigentes do Clube, celebrar os
45 anos juntamente com os 45
anos da EDP, com a consciéncia
deste caminho feito em conjunto
com a empresa que sempre nos
acompanhou e apoiou.

E também um momento para o
Clube agradecer a todos os que de
forma voluntdria e altruista se
dedicaram ao Clube, com especial
destaque para os que ja nao estdo
entre nds.

Pandemia afetou imenso
as atividades vocacionadas para
0 encontro e o convivio

Quais os efeitos da pandemia nas
normais atividades do Clube?

A pandemia que ainda estamos a
viver afetou imenso as atividades
do Clube que, na sua quase tota-
lidade, estdo vocacionadas para o
encontro e o convivio. Numa pri-
meira fase da pandemia, toda a
atividade do Clube e as suas mui-
tas instalacOes espalhadas por todo
o pais foram encerradas. E que
falta tém feito aos milhares de
associados que a elas recorriam
diariamente para as
ginastica, pintura, fotografia, uni-
versidade sénior ou simplesmente

aulas de

para ler os jornais, tomar um café,
ver um filme, encontrar-se para
falar da sua vida e da EDP... Toda
esta atividade ainda aguarda
melhores condi¢cbes de seguranga
para poder reabrir.

Entretanto foram reabertos os
bares e as copas para apoio aos
trabalhadores no ativo, algumas
atividades desportivas de ar livre,



como o golfe, e neste més de
setembro iniciamos as provas de
selecdo das competicdes despor-
tivas do triénio 2019/2021, tendo
gue mudar as finais para margo de
2022, a tempo de realizar uma
versdo condensada e reduzida de
provas de selecdo. E, em todas as
atividades que vamos
volver, temos de implementar
rigorosas medidas de seguranca e
distanciamento, que ndao ponham
em risco os participantes.

desen-

Em preparac¢ao um livro sobre

0s 45 anos do Clube

Que projetos tem o Clube em
agenda?

O grande projeto do Clube ¢é
corresponder aos anseios dos seus

socios, organizando eventos de
cariz desportivo, recreativo e
cultural. Para isso tem necessi-

dade de ter a sua estrutura a nivel
nacional e das Delegacdes dotada
de Diretores e Colaboradores com
capacidade e disponibilidade para
corresponder aos desafios. Em
de projetos concretos,
estamos a dinamizar o novo site do
https://clubeedp.pt/
como um espaco colaborativo de
comunicac¢do entre todas as estru-
turas e sécios. Estamos a preparar
um livro que conte as muitas
histdrias e vidas que fizeram os 45
anos do Clube e temos a ambicdo
de convidar e atrair para o Clube os
novos colaboradores da EDP
através da renovagdo da nossa
oferta que corresponda também
ao interesse dos mais novos. Face
ao sucesso do nosso Parque Social
da Ribeira do Tomdo, em Castelo

termos

Clube em

Solugdes da pagina 13

1.1. S. Francisco de Assis.

2.1. Alenquer.

3.2.S. Nicolau.

4.2. Periodo anterior ao Natal.
5.2. Belém.

de Bode, estamos a estudar a
abertura de outro parque mais a
norte, para disponibilizar aos
Nnossos sécios.

Clube e AREP: chegada a altura

de trabalharem de forma mais
préxima e complementar

Como caracteriza as rela¢6es do
Clube com a AREP e como poderao
ser mutuamente potenciadas?

O Clube e a AREP partilham aquele
adagio de que “é muito mais o que
nos une, do que aquilo que nos
separa”. Partilham ambas tanto
como se fossem gémeas, tendo a
AREP nascido da iniciativa de um
conjunto de soécios do Clube do
Pessoal, a convite da EDP. Sempre
houve boas relagdes entre o Clube
e a AREP, e talvez tenha chegado a
altura de trabalharem de forma
mais préoxima e complementar,
estabelecendo parcerias de cola-
boracdo mutua.

Ha ainda uma grande margem

de Sdcios do Clube que poderao
aderir a AREP

Que mensagem para a AREP e os
seus Associados, muitos dos quais
sdo sacios do Clube?

A grande maioria dos Sdécios da
AREP deve sé-lo também do Clube

do Pessoal, havendo ainda uma
margem grande de Sdécios do Clube

que poderia aderir a AREP. A
atividade da AREP, de apoio social

integrado e individualizado aos
seus Socios Beneficiarios, deve
merecer de todos os traba-

Ihadores da EDP e da REN, no ativo
reforma, resposta
positiva, tornando-se sécios. Num
mundo cada vez mais urbano e
individualista, sdo cada vez menos
as estruturas que se preocupam
com os mais velhos, com os ndo
ativos, que nao devem ser confun-
didos com inativos, apoiando-os
nas suas necessidades mais abran-
gentes de saude, relacdo social e
desenvolvimento de atividades va-
rias recreativas, culturais e des-
portivas. O Clube do Pessoal e a
AREP poderdo, em associacdo,
estas finalidades para
todos os colaboradores, com o
apoio das empresas que lhes ddo o
devido enquadramento e suporte.

OouU na uma

cumprir

Termino com um agradecimento a
AREP e aos colaboradores do seu
boletim informativo a oportuni-
dade e a iniciativa de com o Clube

festejarem os seus 45 anos. i

NOVOS PROTOCOLOS

da sua qualidade de vida.

Serenity Care

A Serenity é uma empresa de cuidados de saude diferenciados que
pretende melhorar a forma como o doente crdnico e a pessoa
sénior experienciam a doenca no seu dia a dia, através de
programas de apoio que podem incluir: gestor de acompanhamento
do paciente, linha de apoio médico 24 horas por dia 7 dias por
semana, tecnologia de monitorizagdo e supervisGo remotamente
assistida, apoio médico ao domicilio, apoio logistico ao domicilio
(compras, medicagdo, etc.) e consultas online.

A Serenity proporcionard aos associados da AREP e seus familiares
diretos, acesso aos seus servicos — presencial em Lisboa ou por
videochamada — a pregos especiais, beneficio que contribuirad para
Ihes proporcionar uma mais adequada gestdo da doenca e melhoria

Contactos: geral@serenity-portugal.com | 930422 191
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Um poema que eu amo...

A escolha de Noel Camoesas
Bocage: o ElImano Sadino, lirico e satirico

R B e e e . B B s ]
9 o

, £ . I
% Retrato proprio ]

%

% o

Magro, de olhos azuis, cardo moreno,

o

&

Bem servido de pés, medo na altura, .

«  Triste de facha, o mesmo de figura, &

o

Nariz alto no meio, e nao pequeno; ’

&
o

“  Incapaz de assistir num s6 terreno,

%

Mais propenso ao furor do que a ternura;

o
o

Bebendo em niveas maos por taga escura

%

. De zelos infernais letal veneno; A

o
o

Devoto incensador de mil deidades Pl

&

% (Digo, de mogas mil) num sé momento,

o

E somente no altar amando os frades;

&
o

© Eis Bocage, em quem luz algum talento;

Sairam dele mesmo estas verdades

o
o

L)

Num dia em que se achou mais pachorrento.

ANUEL Maria de Barbosa I'Hedois  * e &
du Bocage, filho do bacharel José Jé Bocage nio sou!
Luis Soares de Barbosa e de Mariana IS g\
Joaquina Caetana Xavier L'Hedois Lustoff du Bo- “ J4Bocage nio soul... A cova escura &

&
o

cage, cujo pai era o Almirante francés Gil Hedois Meu estro vai parar desfeito em vento

L) b

Eu aos Céus ultrajeil O meu tormento

du Bocage, que veio para Lisboa em 1704, para

%

reorganizar a Marinha de Guerra Portuguesa, nas-

Leve me torne sempre a terra dura; a

o

ceu em Setubal em 15 de setembro de 1765. De-

%

pois de uma curta vida cheia de atribulagdes, viria . Conhego agora ja quao va figura a

a falecer em Lisboa em 21 de dezembro de 1805, +  Em prosa e verso fez meu louco intento; s

%

vitima de um aneurisma. Considerado o maior Musal... Tivera algum merecimento i

" Seum raio da razio seguisse pural

% So

representante do movimento literario designado

por Arcadismo, que marca a transicdo do estilo I |
e - Eu me arrependo; a lingua quase fria \
classico para o romantico, legou-nos uma vasta 4 »

Brade em alto pregao a mocidade,

obra poética, de cunho lirico e satirico. Inspirou o %
. Que atras do som fantastico corria; ;

filme brasileiro Bocage, o Triunfo do Amor (1997),

o
L) b

s Outro Aretino fui... A santidade

e uma mini-série produzida pela RTP (2006).

Para além de dar nome a rua e praga em Setubal,

= Mancheil... Oh! Se me creste, gente {impia, &
pode visitar-se nesta cidade a casa-museu com o ‘ Rasea meus versos, cré na eternidade! ‘
seu nome e em que nasceu. [j O |

22 informarep n.° 56 — 4.° trimestre 2021


https://pt.wikipedia.org/wiki/Bocage,_o_Triunfo_do_Amor
https://pt.wikipedia.org/wiki/RTP

Vol a2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 2 2 2 2 2 20 2 2 2 20 2 2h 2 2 2 2 2 2 2 2 V)

M POEMOGRAFO

A CLLLeP e PP el e el ddeeddd

PSPPI

NATURAL MENTE

natural mente

tudo ocorre
Assim
natural mente
e a vida a esquecer-se de alguém
natural mente
numa esquina da cidade empedernida
e recorrente
mas o natal do calendario
indiferente
vai chegando em cada ano solidario
natural mente

e quase ninguém da por nada
natural mente

—
—
—
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A Tertulia |

EENCONTREI a Edite! No

papel. Nas pdginas da bio-

grafia do marido, o escritor
José Cardoso Pires, livro que reco-
mendo a quem com eles lidou. Co-
nheci pessoalmente a Edite ain-
da eu era estudante e incipiente
chefe de familia. Trabalhava ela
(com a Maria Helena) num posto
de vacinacdo e benemerente assis-
téncia a primeira infancia na rua
Coelho da Rocha, em Campo de
Ourique (Lisboa) onde o meu casal
primogénito era acompanhado.

Vim encontra-las, ja formado, nos
servicos médicos da CNE onde in-
gressei para prestar servi¢o no Des-
pacho da Rede Primaria. A Edite e a
cunhada, irma do Cardoso Pires e
médica pediatra a fazer uma subs-
tituicdo estival naqueles servicos,
ajudaram a salvar o meu terceiro
rebento, um prematuro (octo-
mesino?) que se lembrou de emer-
gir espontaneamente em férias,
nas serranias da Beira Alta, a reve-
lia de todas as previsdes do obste-
tra acompanhante.

O micrébio, como carinhosamente
Ihe chamavam, escapou as oito
pneumonias e uma bronquiolite do
seu primeiro ano de vida gracas a
sua dedicacdo e empenhamento.
Safou-o com o controlo do Dr. Abi-
lio Mendes. Grandes servicos médi-
cos havia entdo naquela empresal

O marido da Edite nunca o conheci.
Isto é, lera dele, entre “A Morgadi-
nha dos Canaviais” e as “Lendas e
Narrativas” do liceu, a primeira edi-
¢do de “Os Caminheiros” empres-
tada pela tertulia do “Ertilas, Paste-
laria & Café”, também em Campo
de Ourique. Esta tertulia, nitida-
mente levogira, tinha um espectro
social, etario e econémico muito
diversificado mas era coesa. Como
a ida ou a vinda do liceu Ihes passa-

24

va a porta e por vezes metia o nariz
a procura do meu primo Féfé, seis
anos mais velho (eram todos bas-
tante mais velhos), metiam-se co-
migo. Sendo um puto reguilas e de
resposta pronta adoptaram-me co-
mo mascote, brincavam comigo, le-
vavam-me com eles a petiscatas na
Feira Popular e até uma vez, por pi-
ada, a uma Casa de Maricotinhas
(que a da Mariquinhas era exclusi-
va do Marceneiro e, depois, da
Amilia). Mas mal entrei fui expulso
por imberbe e ma figura, com gran-
de gaudio dos promotores da gra-
cola que sabiam o que iria fatal-
mente ocorrer. Define um padrao.

Porque sabia ouvir, deixavam-me
participar de algumas conversas.
Noutras, corriam-me. Mas franque-
avam-me os livros que circulavam
no grupo (um livro era um bem
precioso em orcamentos na gene-
ralidade escassos). De capa desco-
berta, as escancaras, liam-se os
“Vampiro” e quejandos. Forrados a
papel de embrulho, outros volu-
mes deslizavam mais discretamen-
te para posteriores trocas de im-
pressdes sottovoce. Assim me che-
garam, clandestinos, os “Capitaes
da Areia” do Jorge Amado e, esca-
pado a apreensdao, um exemplar
das “Histérias de Amor” do Cardo-
so Pires de quem fiquei fan absolu-
to para o resto da vida (i.e. até ho-
je!). Do Redol ao Pitigrili (que esta-
va na moda), do Namora ao Nemé-
sio, do Sartre ao Sade vinha tudo e
tudo se lia e discutia.

Cinema também se analisava, des-
de o corte no discurso de M. Ver-
doux — o Barba Azul do Charlot, aos
filmes neorrealistas italianos, por
vezes tdo cortados (os que ca che-
gavam) que dava dd. O bairro tinha
dois cinemas: o Europa e o Paris; o
Jardim Cinema, com as suas aco-
modaticias cadeiras de vime, na
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Pedro Alvares Cabral, mesmo a pe-
dir visita ao descer do Liceu de Pe-
dro Nunes, era ja considerado fora
do bairro. Por 3550 (trés mil e qui-
nhentos reis) viam-se dois filmes, o
principal e o complemento, além
dos desenhos animados e das Actu-
alidades (da Pathé ou da RKO). Tu-
do o que estreava na baixa passava
14 depois.

A maior parte da programacao ja
entdo era americana: muitas coboi-
adas e policiais, algumas comédias
romanticas. Mas o publico do bair-
ro ndao era na maioria exigente e os
mais interessados tinham revistas e
a via dos cineclubes, ainda muito
embriondrios mas ja criteriosos.
Mesmo assim havia forte discussdo
na tertulia.

E havia era muito, mas muito cui-
dado. Mais ainda desde que o Ma-
cedo (que era quadro nas CRGE e
filho do Prof. Ferreira de Macedo,
Catedratico do IST irradiado do en-
sino por motivos politicos, como
muitos outros, na altura do MUD),
virou, por brincadeira, a lapela do
casaco do Ferrugem e lhe exp6s ali
um cracha da PIDE. A ignominia fi-
cou a vista de todos e no pasmo si-
derado que se seguiu, o Ferrugem,
até entdo um simpdtico e assiduo
membro do grupo, levantou-se de
supetdo e desalvorou porta fora
sem pagar a bica nem nunca mais
ser visto no café nem no bairro. A
tertulia fechou-se ainda mais, fa-
zendo ma cara a qualquer incauto
que ali fosse tomar qualquer coisa.

Até com a rapaziada jovem, que ia
surgindo a horas diversificadas, ter-
tulia mais nova em criagdo a cuja
ninhada pela idade eu devia per-
tencer (e pertencia). Como fazia a
ponte entre ambas, tratarei disso
mais tarde... se me permitirem. |i
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IV Gente que conheci: homens e mulheres da CCG

singular importancia

duma central termoe-

|éctrica vai muito para
[d da energia que produz e
pde ao servico da colectivida-
de que serve, como vai tam-
bém muito para |4 da influén-
cia que, imediata e permanen-
temente, exerce na comuni-
dade local, quer na criagdo de
postos de trabalho, quer nos
niveis de consumo material
que inegavelmente lhes possi-
bilita.
Também, e muito importante, para
elas convergem uma miriade de in-
teresses, saberes e gentes para, na-
quele sitio e em troca de conheci-
mentos mutuos para beneficio de
todos, construirem o progresso
dum Povo.

Durante uma, duas, trés, ou quatro
dezenas de anos, cerca de trés cen-
tenas de homens e mulheres, alta-
mente qualificados, deslocam, ins-
talam, articulam e exploram milha-
res de toneladas dos mais diversos
materiais e equipamentos, fruto da
mais sofisticada tecnologia con-
temporanea que, com os saberes e
o entusiasmo militante puseram de
pé e a produzir a riqueza para que
a central havia sido concebida.

Assim foi naquele sitio, pelo que a
CCG se constituiu num marco his-
térico para o progresso social do
nosso pais e para a realizacdo pes-
soal e profissional de cada um dos
seus trabalhadores

Veio de fora para dentro gente
muito diversa e de muitas origens,
mas todos subordinados a ideia co-
lectiva de se constituirem numa
grande equipa ao servico duma
causa comum: servir, servindo-se.

E esses homens e essas mulheres,
vindos dos mais diversos e recondi-
tos lugares e experiéncias, dos

A CCG estava instalada no concelho de Alenquer

mais diversos sonhos e saberes, co-
municando-se, comunicavam co-
nhecimentos, experiéncias e ambi-
¢Oes. E cada um em cada dia sabia
e praticava um pouco mais e me-
Ihor do que ontem. E de forma arti-
culada como maquina cujos érgaos
sao interdependentes, em cada dia
levavam para casa a satisfacao
dum dever cumprido.

E as suas familias cresciam, desen-
volviam-se e formavam-se com os
olhares uns nos outros e na central
gue a todos causava estados de al-
ma comum, como se cada um fosse
todos e fizesse parte da mesma fa-
milia.

Também as diversas instituicdes da
nossa sociedade, as terras naturais
de cada um e aquelas que acolhe-
ram os que vieram de mais longe,
chegou a participacdo dos cidadados
que trabalharam e cresceram na
CCG:

— Fundaram, dirigiram, militaram e
contribuiram para instituicGes de
solidariedade social, cultural, recre-
ativa, desportiva e de informacao.

— Foram autarcas, militantes sindi-
cais e dirigentes politicos, empe-
nhando-se em projectos que ti-
nham por melhores para o Povo
que queriam servir.

— Na informacao, na arte, na cultu-
ra e na critica, desenvolveram con-

informarep n.° 56 — 4° trimestre 2021

HENRIQUE PINTO

ceitos que ajudaram ao cres-
cimento plural da sociedade
que somos e daquela que
gueremos ter desenvolvida.

— Trouxeram para fora de si
mesmos, para a sociedade, o
espirito fraterno, solidario e
de conhecimento que a CCG
Ihes inspirou.

Educamo-nos e proclamamos
gue em cada dia somos convi-
dados a ser um melhor elo da
cadeia que liga toda a activi-
dade Humana.

Também sabemos que somos um
micro ponto no macro cosmos,
mas sabemos igualmente que te-
mos de cumprir o que a cada um
pertence fazer porque ninguém é
substituivel.

Temos, porém, mesmo 0s que j3
partiram, simultaneamente dois
sentimentos antagdnicos: a alegria
de ca estar e a tristeza de ver defi-
nhar e desaparecer a CCG, como se
Ela fosse um corpo inerte esqueci-
do e abandonado por todos; mas
ndo: a CCG ainda cd tem muitos
amigos que sentem a alegria de a
ter visto nascer, crescer, estar no
apogeu e muita tristeza por depois
a verem... decair... decair... abando-
nada... até a deixarem morrer en-
vergonhada.

Mas os seus amigos, todos aqueles
gue olhando o passado e se dao
um grande e fraternal abraco, ja-
mais a deixardo morrer nos seus
afectos e quando o bicho nos dei-
xar exaltar a Vida, voltardo aos ale-
gres convivios e salutares viagens
de romagem e de saudade, ndo co-
mo “velhos do Restelo”, mas como
seres com saberes de experiéncia
feita. E a memdria da CCG orgu-
Ihar-se-a de nds, os que a servimos
e por Ela fomos servidos. i
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Picote: seu Povo e sua Alma

OJE, depois de

tantas  obras

publicas cons-
truidas, de tantas mal-
feitorias feitas aos bens
e as pessoas locais, sa-
bemos que elas ndo po-
dem ser somente um
projeto, implantado a
qualquer preco, ainda
que destinado ao pro-
gresso material das so-
ciedades. Hoje sabemos
melhor que ontem que
elas tém de ter por des-
tinatario, desde logo, o
servico as populacdes
onde se implantam, os
seus direitos de cidada-
nia e nunca a explora-
¢do das suas riquezas,
sem o devido e justo re-
torno que lhes é devido.
Vem esta introducao,
tanto tempo volvido
apdés a construcdo da
Barragem de Picote, a
propdsito da lembranca
que ainda guardamos
do olhar aténito do Po-
vo daqueles sitios, de
pés bem firmes no chao,
a olhar os trabalhadores
e as maquinas da obra no seu rebulico constante a es-
cavar, romper, furar e alterar o que sempre fora seu,
sem nunca terem sido tidos nem ouvidos em tal negé-
cio. Hoje, tantos anos volvidos, tantas vidas ja passa-
das, vale a pena ouvir uma voz de Picote a recordar
aquele tempo e aquele Povo. O seu Povo.
Assim, e com a devida vénia, reproduz-se aqui o que
Luis Alves escreveu e publicou em L. CUCO Boletim In-
formativo da Junta de Freguesia de Picote, edi¢do 03/
agosto de 2015.

{4 C t do rio” era uma expressdo muito
Or 8comum nos anos cinquenta do sé-
culo passado (1950-60) e que para nds picoteses signi-

ficava algo de verdadeiramente impossivel e medonho,
como viria a ser a construgdo da barragem.
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Vista panoramica das inigualaveis Arribas do Douro a
separarem Espanha e Portugal, em Picote, a partir do
Miradouro da “Fragua do Puyo” (foto oferecida por dum
amigo). Casa tipica daqueles tempos na aldeia de Picote

e que reflecte a sua pobreza (foto de Henrique Pinto)
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“Corte na vida” é a ex-
pressdo que, a esta dis-
tdncia temporal, pode-
mos utilizar para signifi-
car o corte profundo
com um determinado es-
tilo de vida de uma po-
pulagdo — a picotesa —
provocado pela invasdo.
Sim porque se tratou du-
ma auténtica invasdo
desta aldeia profunda-
mente isolada e tradicio-
nal, por um conjunto de
pessoas, mdquinas e
materiais, a nossos olhos
muito esquisito. Tratou-
-se, no fundo, duma ver-
dadeira aculturagdo, sa-
bemos hoje, ja que os
nossos hadbitos e a nossa
maneira de ser e de es-
tar na vida e no mundo,
se transformaram de
uma forma radical a par-
tir de entdo.

Apesar dessa “revolu-
¢do” ter acontecido na
década de cinquenta do
século passado, o destino
desta aldeia, porém, jd
hd muito que estava tra-
cado. Por volta dos anos
trinta, andava o meu pai, Anténio Alves, com o meu
avd, Feliciano Alves, Id para os lados das carvoeiras,
quando deles se aproximou um jipe onde viajavam
dois ou trés homens, provavelmente engenheiros, que
lhe pediram para “deixar ir o rapaz com eles”, até ao
sitio onde, afinal, haveria de ser construida a dita. Po-
rém, repito, o tal corte com aquele vida pacata deste
povo, comegou quando, por volta de 1953, aparece-
ram as primeiras pessoas e se verificaram as primeiras
movimentagées. Como era estranho tudo aquilo!...

Deixo-vos aqui algumas das minhas recorda¢des, as
quais devem certamente ser iguais as de tantos de v0s,
a fim de que, cada um por si, possa avaliar do impacto
nas nossas mentes, dum mundo tdo diferente do nos-
s0: oS primeiros jipes; o escritorio e o armazém; a
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grande maquinaria para a abertura e ou corre-
¢do das estradas; o restaurante de Penhas Da-
des; as urnas com os sinistrados; o restauro das
igrejas; os fontandrios cheios de cdntaros; as
ruas cheias de lama, de galinhas, de lenha, de
vacas e de bostas; as festas do Santo Cristo e
de Santa Bdrbara; a alvorada e a esmola; os
sermdes que interpelavam as consciéncias, tais
como, “pais, ndo exaspereis vossos filhos” e
“filhos, respeitai e obedecei a vossos pais”, etc.
etc.; as procissbes, as bandas de musica, o gai-
teiro, os tocadores e os pauliteiros; as eiras
cheias de bornais; o chilrear dos carros de bois
no transporte do cereal, da lenha e das cantari-
as; as ceifas, as trilhas e as limpas; os cantares
e as sopas de feijdo, quais sopas “da pedra” em
pleno verdo; os moinhos e a moagem; as foga-
¢as de casa e a padaria; a doutrina, o toque
das trindades e o recolher da garotada; as ta-
bernas dos tius Formino e José Maria; a cama-
rada do tiu Fortunato; o curral, o humor, a ale-
gria e a Bondade do tiu Formino e de outros
Homens Bons.

Perante tdo gratas recordagées, uma pergunta
se impde desde logo: como seria hoje a nossa
vida sem aquele volte-face completo no nosso
viver? E claro que cada um é que saberd mas a
verdade é que sO poderemos compreender o
presente se conhecermos verdadeiramente o
passado. Porém, ndo nos iludamos pois que a
grande questdo, ndo é o ter mas o SER. Dai,
mais uma inevitdvel pergunta: serd que hoje,
sO porque temos “tudo” nesta vida dita moder-
na, seremos pessoas melhores e mais felizes do
que naquela época, mesmo com todas aquelas
limitacbes que agora conhecemos? Que res-
ponda quem quiser e como quiser mas, se bem
interpreto o sentimento geral, s6 podemos es-
tar muito desapontados com o presente e de-
veras preocupados com o futuro. Temo, alids,
salvo melhor opinido, que estejamos no limiar
da indignidade colectiva, o que em nada contri-
buird decerto para a felicidade social, embora a
individual seja possivel, dado encontrar-se, ndo
no mundo em que vivemos, mas sim, e segundo
creio, no interior do maravilhoso mundo que é
cada um de nés. Porém, muito cuidado, pois af
residem igualmente alguns dos nossos proprios
inimigos tais como a intolerdncia, a arrogdncia,
a maledicéncia, a intriga, a bajulacdo, a raiva,
enfim, muitas das marcas proprias dos seres
fracos e que decerto nos impediréo de alcancar
aquilo que mais desejamos, a felicidade. |i

AO CORRER DO TEMPO

Moniz, o Prémio Ricardo Malheiros atribuido pela Acade-
mia de Ciéncias de Lisboa.
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Estatua de Alves Redol, infantil. Escreveu em varios
em Vila F. de Xira, da autoria

de Mestre Lagoa Henriques

. Dia de Ano-Novo | Dia Mundial da Paz
04.
06.
23.
27.
28.

No 52.2 aniversario
da morte de Alves Redol

PASSARAM, no dia 29 de
novembro, 52 anos sobre a
morte de Alves Redol, precur-
sor do Neorrealismo em Portu-
gal com o romance Gaibéus
(1939). Nascido em Vila Franca
de Xira, em 1911, Alves Redol é
autor de uma vasta obra que,
além do romance, integra o
teatro, a poesia e a literatura

jornais e revistas e recebeu, em
1950, das mados do Prof. Egas

JANEIRO

Dia Mundial do Braille
Dia de Reis
Dia Mundial da Liberdade
Dia Internacional em Memodria das Vitimas do Holocausto
Dia Internacional da Privacidade de Dados

FEVEREIRO
Dia Mundial de Luta Contra o Cancro
Dia da Internet Segura
Dia Mundial do Doente
Ano-Novo Chinés
Dia Mundial da Radio
Dia dos Namorados (Dia de Sdo Valentim) | Domingo Gordo
Carnaval
Quarta-feira de Cinzas | Quaresma
Dia Internacional da Lingua Materna
Dia Europeu da Vitima de Crime
Dia do Pensamento
Dia Mundial das Doengas Raras

MARCO

Dia Mundial da Protecdo Civil
Dia Internacional da Vida Selvagem
Dia de Luto Nacional pelas Vitimas de Violéncia Doméstica
Dia Internacional da Mulher
Dia Europeu das Vitimas do Terrorismo
Dia Mundial dos Direitos do Consumidor
Dia da Liberdade de Informagao
Dia do Pai
Equindcio de Primavera
Dia Mundial da Arvore | Dia Mundial da Poesia | Dia Interna-
cional de Luta Contra a Discriminagdo Racial | Dia Europeu da
Criatividade Artistica
Dia Mundial da Agua
Dia do Livro Portugués
Dia Mundial do Teatro
Dia Nacional dos Centros Histéricos i
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FACTOS E PESSOAS DO SETOR ENERGETICO

Vivendo nos estaleiros da Hidroelétrica do Cavado:

memoarias de uma crianga

E com prazer e muita satisfacdo que, ao escrever estas linhas, vou ter a
oportunidade de reviver acontecimentos passados na minha inféncia que
me marcaram e permanecerdo na minha memdaria talvez para sempre.

EMBRO-ME da minha mae

me ter dito que ela e 0 meu

pai estavam na Canigada
qguando eu nasci. Lembro-me de
ouvir falar que também estiveram
em Salamonde e em Venda Nova,
mas ndo tenho memdrias desses
tempos.
Recordo-me, sim, vagamente, de
Paradela do Rio, onde frequentei
parte da escola primaria, e da pro-
fessora, a D. Ercilia.
Recordag¢bes mais vivas tenho de
quando estive no Alto Rabagao
(PisOes). Aqui existiam duas esco-

las: a de baixo, do bairro dos filhos

dos empreiteiros, e a de cima, on-
de eu e a minha irm3, em conjunto
com os filhos dos restantes traba-
lhadores da HICA, andamos. O bair-
ro apresentava trés tipos de casas:
as que formavam o bairro dos em-
preiteiros, as prefabricadas e as de-
finitivas, em pedra. Eu, e a minha
familia, comegamos por viver nu-
ma prefabricada, onde os trabalha-
dores da HICA menos qualificados
se mantiveram, quando nos muda-
mos para uma casa definitiva assim
que ficou pronta.

No pequeno jardim a volta da nos-
sa casa 0 meu pai construiu dois la-
gos: um a frente da casa,
com peixes vermelhos, ou-
tro, ao lado, com repuxos a
toda a volta, onde nds, as
criangas, tomavamos ba-
nho. Embora fosse baixi-
nho, era divertido abrir a
agua e ficarmos todos mo-
Ihados pelos repuxos.

De facto, ndo faltava nada.
Existia também um hospi-
tal, prefabricado, mas
equipado com todo o ma-
terial necessario. Havia um
dentista, o Dr. Bento da
Cruz, varios enfermeiros, e
varios médicos: Dr.2 M.2
José Garcia, Dr.2 Beatriz
Malafaya, Dr. Jorge Souto,
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Dr. Ricardino Baptista e duas assis-
tentes sociais, Dr.2 M.2 Ermelinda e
Dr.2 M.2 Fernanda. Havia também
uma capela e uma igreja, onde eu e
a minha irm3 fizemos a comunhdo
solene.

Recordo-me do cinema, onde se fa-
ziam as festas de Natal e os concur-
sos de presépios e passavam fil-
mes, entre o0s quais recordo
“Romeu e Julieta”, de 1943, com o
Cantinflas.

Ao hospital, a capela, a igreja e ao
cinema juntavam-se a pousada e a
albergaria. A pousada, situada num
ponto alto, no bairro definitivo,
com um tracado ainda hoje atual e
com uma piscina com agua aqueci-
da, tornou-se importante, pois po-
dia ser utilizada pelos moradores
do bairro definitivo. Nas férias de
verdo estava disponivel um profes-
sor de natacdo e foi assim que eu
aprendi a nadar e entrei em varios
concursos que se realizaram. Adici-
onalmente tinhamos aquele que
chamavamos o “Zé da Piscina”, que
estava encarregado de tratar da
mesma e de tomar conta de nds.

A albergaria, espécie de pequena
pousada, era o ponto de encontro



aos domingos. Nao deixava de ser
caricato: os pais ouviam o relato
pela radio, e jogavam as cartas; as
maes tomavam cha e faziam renda,
e nds, as criangas, umas mais novas
outras mais velhinhas, brincavamos
as escondidas e a tantos outros
jogos.

Mesmo junto a albergaria ficava o
CAT (Centro de Alegria no Traba-
Iho) frequentado por adultos onde
podiam jogar pingue-pongue, bi-
Ihar e cartas, mas faltava algo im-
portante: um espaco onde fosse
possivel obter bens de primeira ne-
cessidade, pelo que, gracas ao es-
forco de varias pessoas, foi funda-
da uma cooperativa onde se podi-
am obter géneros alimenticios e
outras utilidades domésticas. As
prendas para os aniversarios eram
& compradas, bem como o peixe
fresco, que chegava todas as sema-
nas. O exemplo da cooperativa
despertou em nés, criancas, a von-
tade de imitar os adultos, cons-
truindo uma cooperativa de brin-
car, recheada a custa das despen-
sas das nossas maes. Era so lucro...
Nos tempos livres também tivemos
uma professora de trabalhos ma-
nuais, a Dr.2 Suzete. Quanto a ativi-
dades para nos ocuparem, tivemos
varias: andar de bicicleta, natagao,
corridas de sacos, corta-mato, jo-
gos de futebol, patinagem, ginca-
nas de bicicletas e de automaoveis,
concursos de pesca, etc.

O meu pai era muito empreende-
dor e muito ativo e muitas das ati-
vidades de entretenimento eram
impulsionadas por ele. Ele préprio
entrou em gincanas de automoveis
em que eu era a sua acompanhan-
te e fui seu par na patinagem.

No inverno nevava muito e nds
adoravamos pisar a neve, atirar bo-
las de neve uns aos outros e fazer
grandes bonecos.

Ao fim de semana, e quando o
tempo estava bom, faziamos pi-
gueniques e eu divertia-me imenso
a pescar no rio com o meu pai.
Quanto as senhoras, costumavam
juntar-se, uma tarde por semana,

ora em casa de uma,
ora em casa de ou-
tra, para fazerem
enxovais para bebés
necessitados.  Elas
eram muito prenda-
das e no Carnaval,
além de as criancas
se fantasiarem e os
adultos se vestirem
a rigor, as senhoras
metiam mdos a
obra, confecionando
0s seus proprios
vestidos de festa, in-
do comprar os teci-
dos a Chaves, a cida-
de mais proxima.

A minha mae, tendo
o curso do Conser-
vatorio, chegou a
dar aulas de piano,
e, sobretudo, a ani-
mar serdes. Marcan-
te foi quando apare-
ceu, pela primeira
vez, a televisdo.
Lembro-me de nos
termos juntado, to-
da a criangada, em
casa do Eng.2 Alma-
da e vermos o filme
“Bonanza”, a preto e
branco.

Mais tarde, viamos
torneios de héquei
em patins e vi a
“Dama das Camé-
lias”, peca de teatro
passada na televi-
sdo, em casa do Sr.
Lino (desenhador).
J4 mais velhinhos organizdvamos
bailinhos de garagem, escolhendo
as musicas mais ouvidas a época.
Na porta de entrada da casa dos
meus pais havia um banco preto
corrido, de madeira. A noite, senta-
dos nesse banco, conversavamos e
cantavamos, e o Victor, o mais ve-
lho de todos, filho do Sr. Freire,
agarrado ao cabo de uma vassoura,
imitava o Elvis. Também a noite jo-
gavamos as cartas 1a em casa, e o
meu pai, que adorava pregar parti-
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das, enquanto nés distraidos e en-
tusiasmados estdvamos a jogar,
ndao me lembro bem como, ia para
0 sotdo, acedia ao candeeiro do te-
to, abanava-o e simultaneamente
fazia ruidos estranhos, como se
fossem fantasmas. Nods, cheios de
medo, acabavamos o jogo e fugia-
mos a “sete pés”. O paificava a rir-
-se, mas depois ia ter connosco e
ficava tudo bem.

Passaram os anos e estas sdo me-
morias que ficaram retidas na mi-
nha memodria. |i
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MEDICINA & TEATRO
FRANCISCO FRAGOSO

A Medicina ndo é apenas uma ciéncia e técnica, é
outrossim, assumidamente uma arte de multiplas
ressondncias humanas.

Francisco Fragoso

O Teatro é a arte de tornar publica uma
intimidade, enobrecer as sombras colectivas pelo
filtro da subjetividade dos atores e a dramaturgia
dos textos ou outros modos de estruturagdo de
um discurso cénico.

Kwame Kondé

Uma mulher e uma amante!

MA das frases/asserc¢oes frequentemen-

te citada do egrégio médico e dramatur-

go russo Anton Tchekhov (1860-1904) é
o seu célebre comentdrio que a medicina é a sua
mulher, e a literatura a sua amante! A qual
acrescenta imediatamente que apenas vé vanta-
gens nesta assuncao, visto que, entediado de
uma, regressa imediatamente a outra e vice-
-versa.

E a mesma imagem que lhe vem a memdria
quando coteja a escrita das novelas e das pecas
de teatro. “A literatura é uma questao pacifica e
sagrada. A forma narrativa é esposa, enquanto a
forma dramadatica é espetacular, tonitruante e
enfadonha amante.”

E ao atingir os quarenta anos, confiante pelos
brilhantes éxitos teatrais que foram longos a se
assumir e fatigado pelos ataques repetidos da
sua tuberculose pulmonar, que ele acaba por
renunciar ao exercicio da medicina, limitando a
sua bigamia as narrativas e as pegas.

Todavia, seria falso ver nesta escolha o reconhe-
cimento da superioridade da sua paixdo de es-
crever sobre a razdo de exercer uma profissdao
tdo nobre, visto que ndo unicamente a exerceu
com paixdao ndo menor, alias as suas lucidas epis-
tolas (numerosissimas) atestam, eloguentemen-
te, que nos momentos (numerosos) de /assiddo
para com a literatura sonhava se refugiar na prd-
tica da medicina... Nesta decisdao, o mundo per-
deu um bom médico e ganhou uma inolviddvel
série de obras-primas, com as novelas e as pecas
dos derradeiros anos que como médico exilou
num Zemstvo longinquo, pois que de outro mo-
do, ndo teria, sem duvida, tido o tempo e a for¢ca
suficiente de as compor. l

Zemstvo: sistema de administragdo local introduzido
em 1864 pelo czar da Russia Alexandre II.

PELA SUA SAUDE!
Jejum intermitente: o que &, quais

0S seus inconvenientes?
DR.2 TERESA MORAIS

C HAMA-SE Jejum intermitente a mais recente moda
para perder peso. Mas entdo, pergunta-se: Jejum
intermitente o que é, afinal?

Sucintamente, é fazer periodos longos sem ingestdo de
alimentos na tentativa de restringir o nimero de calorias
ingeridas e, logo, perder peso.

Outra pergunta que ocorre de imediato face a esta defi-
nicdo: sera que resulta? Wi\ A\
Adiantando desde ja uma res- 2! st .
posta, estudos entretanto
realizados demonstram que,

na realidade, esse objectivo nem
sempre é atingido e comporta, por outro
lado, varios riscos para a saude.

Na verdade, podemos aumentar o nime-
ro de horas sem ingerir alimentos, o que,
depois, decorrente da sensac¢do de fome que induz e con-
sequente desejo de a saciar rapidamente, podera levar a
comer ainda em maior quantidade, sem atender sequer
ao tipo de alimentos em si mesmos. Ingerindo, assim, um
maior numero de calorias, aumentara, portanto, o aporte
caldrico, inviabilizando dessa maneira, obviamente, o
objectivo de perder peso.

Além disso, o Jejum intermitente pode desencadear hi-
poglicemias e cetondria. A presenca de corpos ceténicos
na urina, cetondria, traduz o aumento da degradacao
dos lipidios para gerar energia, uma vez que existe deficit
de hidratos de carbono (fonte de energia) em situacéo de
jejum prolongado.

Os sinais de alerta sdo: hdlito com sabor metalico
(halitose); urinar varias vezes; sede; falta de apetite; dor
de cabeca; ndusea; fraqueza.

Assim, a quem pretenda reduzir o peso, aconselha-se
sempre uma prévia orientacdo médica e/ou de um nutri-
cionista que terdo, certamente, em devida atencdo a sua
condicdo fisica e medicacdo, a especificidade de cada
caso concreto e o seu estilo de vida, ajustando a dinami-
ca alimentar e complementando-a com uma actividade
fisica didria.

Qualquer processo de perda de peso consiste basicamente
em gastar mais calorias do que as que se ingerem nas trés
principais refeicbes e nos lanches intercalares didrios e
envolve mudancas de comportamento, incluindo a ja refe-
rida pratica didria de actividades fisicas.

Assim, quem quer ou tem necessidade de perder peso
ndo deve hesitar em pedir ajuda a sua equipa de saude!
Em resumo e conclusdo, neste e noutros dominios, esco-
Ihas saudaveis impdoem-se! |i
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Simulacros de incéndio e acidentes de origem eléctrica

O ambito dos Sistemas de

Gestdo do Ambiente e de

Seguranca, torna-se ne-
cessario proceder a um simulacro
de sinistro, pelo menos uma vez,
em cada instalacdo, tendo desde
2003 até finais de 2012 sido reali-
zados 88 simulacros.

Os simulacros tém por base um
incéndio num grande transforma-
dor de poténcia, unidade com va-
rias dezenas de toneladas de 6leo
isolante, no caso das subestacoes,
ou num transformador de medida
de tensdo ou de intensidade no
caso de um posto de corte, bem
como um acidentado vivo, resul-
tante de electrocussdao por indu-
¢do e com queimaduras.

Os simulacros de incéndio:

— Determinam o accionamento do
Plano de Emergéncia Interno, a
evacuacao da instalacdo e con-
centracdo do pessoal no Ponto
de Encontro.

— Determinam um combate con-
trolado do sinistro pelos Corpos
de Bombeiros nas proximidades
de MAT ou de AT, com respeito
pelas distancias de seguranga a
equipamentos em tensdo, ga-
rantidas por técnicos de MAT.

— Podem determinar Cuidados
Médicos de Emergéncia no lo-
cal.

— Podem determinar uma actua-
¢ao algo complexa da PSP ou
da GNR para o isolamento de

vias rodoviarias e abertura de
canais de socorro.

— Constituem treino especial para
Corpos de Bombeiros, Pessoal
de Emergéncia Médica, Forcas
de Seguranca e Proteccao Civil.

— Podem ser usados como treino
de resposta a actos de vanda-
lismo, terrorismo ou em caso
de terramoto.

Os simulacros de acidente
pessoal de origem eléctrica:

— Determinam prestagdo de so-
corro controlado pelos Corpos
de Bombeiros e Pessoal Pa-
ramédico nas proximidades de
MAT ou de AT, com respeito
pelas distancias de seguranca a
equipamentos em tensao, ga-
rantidas por técnicos de MAT.

— Podem determinar Cuidados
Médicos de Emergéncia no lo-
cal.

— Podem determinar uma actua-
¢ao algo complexa da PSP ou
da GNR.

— Constituem treino especial para
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Corpos de Bombeiros, Pessoal
de Emergéncia Médica, Forgas
de Seguranca e Proteccao Civil.

— Podem ser usados como treino
de resposta a actos de vanda-
lismo, terrorismo ou em caso
de terramoto (vitimas ou auto-
res de ilicitos criminais).

Apds os simulacros realiza-se uma
visita guiada ao Parque de MAT da
subestacdo ou posto de corte por
parte de todo o pessoal dos Cor-
pos de Bombeiros, INEM e Forcas
de Segurancga envolvidos na reali-
zacdo do simulacro, bem como
dos representantes dos Comando
Distrital de Operac¢des de Socorro
e do Servico Municipal de Protec-
¢do Civil.

Durante essa visita, entre outros
temas, realca-se o conceito de
Distancia de Seguranca em MAT e
AT, o de Tensdo de Passo e o de
lonizacdo do Ar, exemplificando-
-se 0 primeiro com uma manobra
de seccionador de MAT, sendo
distribuida individualmente a Bro-
chura sobre Regras de Seguranca
junto de Instala-
¢Oes de MAT e AT,
alias disponivel no
site da REN.

1 - Alto de Mira
2 — Fanhses
3 — Alto Lindoso

4 — Ermesinde
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LABELEC — O nascimento de uma empresa

UANDO regressei de Ma-
cau, em 1993, estava em
curso o processo de cisdo
da EDP. Como fui colocado como
Adjunto do Conselho de Adminis-
tracao, tive oportunidade de acom-
panhar todo o processo e apreciar
a forma como decorreu, sem qual-
quer apoio dum consultor externo.

Havia sido estabelecido que se cria-
ria uma holding, que se continuaria
a chamar EDP, detentora do capital
das empresas do futuro grupo, co-
ordenadora de toda a atividade

deste e responsdvel por dreas es- |

tratégicas, essenciais para o funcio-
namento harménico do conjunto,
como era o caso da gestdo finan-
ceira, do planeamento e da politica
dos recursos humanos.

N3do havendo duvidas quanto a cri-
acdo das grandes empresas, res-
ponsdveis pela atividade principal
da EDP (producao, transporte e dis-
tribuicdo), a situacdo era diferente
em relacdo a outras que, embora
desenvolvendo uma atividade de
manifesto interesse para o conjun-
to do Grupo, tinham o inconveni-
ente de trabalharem quase exclusi-
vamente para dentro da EDP, sen-
do portanto necessdrio assegurar-
-lhes um mercado que permitisse a
sua sustentabilidade econdémica.
Entre estas estava o Laboratdrio de
Sacavém. Dispondo dum nivel técnico
elevado, e departamentos altamente
especializados, designadamente dum
Laboratdrio de Alta Tensdo, talvez o
mais bem equipado do pais, consti-
tuia uma mais-valia que ndo devia ser
desperdicada.

Para cada uma das futuras empre-
sas tinha sido nomeada uma Co-
missdo Instaladora, com vista a sua
preparagao para virem a funcionar
como unidades empresariais. Fazia
parte da que foi criada para a em-
presa que seria responsavel pela
atividade desenvolvida pelo Labo-
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Em cima: rece¢do do novo
transformador de testes de 800 kV para
o Laboratério AT.

Em baixo: Laboratdrio de Alta Tensao
(fotos gentilmente cedidas pela
LABELEC)

ratério, o Eng.2 Augusto Vaz, até
entdo seu Diretor, que assumiu um
papel essencial, resultado natural
do conhecimento que Ilhe davam as
funcdes que desempenhava.

Consideraram-se duas hipdteses: a
constituicdo duma "entidade con-
sorcio" cujos encargos seriam assu-
midos integralmente pelas empre-
sas do Grupo suas clientes ou a cri-
acao duma empresa, com gestao
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LUIS LUCENA FERREIRA

auténoma. Foi adotada a segunda
opcao tendo a LABELEC nascido no
dia 18 de agosto de 1994.

A estrutura da empresa foi definida
rapidamente. Ela tinha comecado a
ser delineada ja antes, quando o
Eng.2 Augusto Vaz desencadeou
uma reestruturacdo da entao Dire-
¢do visando uma melhor adequa-
¢do dos recursos a atividade a de-
senvolver e a racionalizagdo dos
custos de funcionamento.

A primeira Administragdo nomeada
para a LABELEC foi constituida por
um Presidente ndo executivo, o
Eng.2 Jorge Guimaraes, e por dois
vogais executivos, os engenheiros
Augusto Vaz e Lucena Ferreira.

A empresa organizou-se com base
nos departamentos do ex-Labora-
tério Central, mantendo as respeti-
vas chefias:

— Alta Tensdo (AT), Eng.2 Francisco
Neves Gomes.

— Ensaios Fisicos (EF), Eng.2 Anto-
nio Bray.

— Materiais Isolantes (M), Eng.2
Maria Augusta Martins.

— Meio Ambiente e Quimica Apli-
cada (MA), Dr. Manuel Gil.

— Metrologia (MT), Eng.2 Jodo Pe-
drosa.

Foi criado um Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro, a frente do
qual foi colocada uma jovem licen-
ciada, a Dr.2 Maria dos Anjos Ma-
chado.

Dentro da orientagdo de manter bai-
X0S 0s custos de estrutura, ndo foi
criado nenhum lugar de diretor, ca-
bendo aos administradores executi-
vos a coordenacdo dos varios depar-
tamentos e as suas duas secretdrias
todo o servico de secretaria.

A ideia adotada para garantir o fi-
nanciamento da LABELEC foi a do
estabelecimento de Contratos-Pro-
grama com as empresas-clientes.
Mediante esses contratos as em-



presas '"compravam" anual-
mente a LABELEC uma deter-
minada quantidade de servi-
¢os programados e garantiam,
adicionalmente e por um pre-
¢o/hora pré-definido, a dispo-
nibilidade dos meios técnicos
e humanos necessarios para
acorrer a situagdes de emer-
géncia.

Garantia-se desta forma uma
relacdo estavel e satisfatdria
com as empresas-clientes. E,
em contrapartida, assegurava-
-se o fluxo financeiro necessa-
rio ao funcionamento da Em-
presa.

Logo no primeiro exercicio a
empresa apresentou um resul-
tado positivo, antevendo que
ela poderia crescer rentavel-
mente e diluindo alguns pessi-
mismos sobre a sua viabilidade.

No ano seguinte verificou-se
uma significativa melhoria,
devido a extensao dos contra-
tos-programa as empresas de
Distribuicdo, uma vez que, ini-
cialmente, os principais clien-
tes eram a REN e a CPPE. Inici-
ou-se, também, a prestacdo
de servicos para fora do Gru-
po EDP, designadamente para
a Central do Pego.

A LABELEC estabeleceu como
objetivo a realizagdo de traba-
Ihos especializados, ndo exer-
cidos pelas empresas clientes,
com elevados padrées de
qualidade e rigoroso cumpri-
mento de prazos.

Destacam-se, entre outros, os
estudos feitos para detetar a
causa das avarias ocorridas
com os transformadores de
medida de tensdo de 400 kV,
permitindo evitar a ocorréncia
de explosdes, e também o in-
cremento da termografia na
inspecdo de subestacdes, cen-
trais e linhas, estas ultimas fei-
tas com helicéptero. [j

Oeiras, 10 de setembro de 2021

Edlicas na Serra da Lousa

JOSE ALLEN LIMA

STIVE durante agosto na calma

da serra da Lousa. H4 uns anos

para cd passei a dispor de edli-
cas para observar nos cumes da serra.
Por vezes paradas, noutras a traba-
Ihar intensamente. Gostava mais da
serra nua e de ndo notar um ligeiro
ruido de fundo. Enfim, no balango
geral serd vantajosa esta aposta?

O primeiro parque edlico no conti-
nente nasceu em Sines, em 1992 (1,8
MW). Quase 30 anos depois a capaci-
dade edlica em poténcia instalada é
de 5246 MW (final de 2020), bem
acima da de produgdo a gas natural!
Dado ser uma tecnologia de producao
nascente foi muito subsidiada, dentro
da politica de clima & energia, de for-
ma a contribuir para a reducdo de
emissdo de gases de efeito de estufa,
nomeadamente CO,, e de emissoes
poluentes. Instalou-se alguma polé-
mica entre os defensores das energi-
as renovaveis a qualquer preco e os
gue consideram que a pressa nacio-
nal por esta opc¢do e os consideraveis
subsidios, para um pais que até ja
dispunha de uma boa quota de hidri-
ca e que tinha consumos e emissoes
per capita reduzidos, iriam sobrecar-
regar negativamente as familias e as
empresas.

As edlicas, tal como as fotovoltaicas
agora com grande atragdo, em muito
pouco ou nada contribuem para asse-
gurar a satisfagdo da POTENCIA da
ponta de carga anual de consumo,
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pois ndo ha certeza de haver vento (e
sol) nessa altura. Ndo é problema no-
vo, pois a hidrica, muito fiel ao dia,
também prega a partida dos periodos
secos e até, em termos de producdo
anual de ENERGIA é mais irregular do
que as edlicas (e fotovoltaicas). As-
sim, a valia econdmica das edlicas (e
fotovoltaicas) resulta apenas dos cus-
tos evitados de combustivel e de li-
cengas de emissdo de CO,. Portanto,
comegam a ser vantajosas se a tarifa
de compra por energia entregue for
inferior ao dito custo evitado por uni-
dade de energia de producdo térmi-
ca, 0 que sO recentemente comegou
a acontecer.

Mas as questdes ndo ficam por aqui,
pois a poténcia instalada de edlica ja
é, s por si, superior ao consumo de
vazio na madrugada, o que contribui
para a criacdo de excedentes a somar
aos de outras tecnologias (e mesmo
a0 uso, se necessario, de alguma tér-
mica para seguranca e regulacdo do
sistema), o que pode fazer perder
aquele beneficio. E aproveitar as
energias sobrantes obriga a mais in-
vestimento em capacidade de trans-
porte e interligacdo (dispersdo
"horizontal" — reduzir producdo tér-
mica nos vizinhos) e de armazenagem
(dispersdo "vertical" por consumo
adicional em bombagem ou carga de
baterias). O consumidor que paga a
conta, no final, sai beneficiado? i
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Solidariedade da EDP com Timor-Leste (1999 a 2002)

VicTOR CORDEIRO

ApOs a saida da Administragdo Portuguesa de Timor-
-Leste, em 1975, e subsequente ocupag¢do pela Indo-
nésia, realizou-se a 30 de Agosto de 1999 o referendo
no qual a populag¢do votou a favor da autonomia. Ao
abandonar o territdrio, os indonésios deixaram atrds
de si um rasto de destruicdo, incluindo uma parte
significativa das infraestruturas, afectando drastica-
mente os acessos e o fornecimento de dgua e de ener-
gia eléctrica.

M Outubro de 1999, durante o estado de

emergéncia que se seguiu e logo que a ONU

conseguiu criar as condi¢des minimas de se-

guranca, foi solicitada ajuda ao Governo de
Portugal para deslocar recursos humanos para fazer o
levantamento da situacdo e preparar a reposi¢do das
condi¢des. Coube entdo a EDP fazer o levantamento
do sector eléctrico e propor as medidas de recupera-
¢do. Por razbes geograficas e de conhecimento da
regido foi decidido recorrer aos colegas que se encon-
travam na Companhia de Electricidade de Macau. A
equipa formada por Baltazar Pereira, Manuel Resen-
de Pinto e por mim prdprio, deslocou-se para Darwin
(Australia) no final de Outubro de 1999, onde nos en-
contrdmos com o Eng.2 Manuel Minderico, que nos
enquadrou nos objectivos da missao.

A chegada a Dili deparamos com um cenério de guer-
ra, tal era o grau de destruicdo... Foi a Missdo Portu-
guesa, liderada pelo Dr. Rui Silva, que nos acolheu nas
instalacbes do Colégio das Irmds Canossianas, que
serviam de “Quartel General” da missdo. Esta estrutu-
ra mantinha um didlogo constante com as varias
agéncias da ONU no territério, forgas de seguranca,
dirigentes timorenses e Governo de Portugal.

Levantamento do Sector Eléctrico

Em coordenagao com a ONU, efectudamos o levanta-
mento das condi¢Ges das centrais eléctricas e respec-
tivas redes, dos quase inexistentes recursos humanos
e da situagdo geral da empresa, cujos activos fisicos
se encontravam semidestruidos.

A produgdo nas maiores cidades (Dili e Baucau) era
garantida com grupos Diesel, totalizando em cada
central uma dezena de MW, funcionando em rede
isolada. Ao longo do territdrio encontramos meia cen-
tena de pequenas centrais com grupos Diesel, associ-
adas as redes que servem as povoacoes.

Na sede da Empresa, em Dili, praticamente nao existi-
am recursos humanos qualificados, pois a empresa
estatal da Indonésia (PLN — Perusahaan Listrik Nega-

O Presidente Jorge Sampaio e o Eng.2 Jorge Minderico
na assinatura do Protocolo de Cooperagdo em 2000

O Dr. Noronha Leal na inauguragdo de quatro centrais
e redes em fevereiro de 2000

o

José Abrantes na Inauguragdo da central e rede de Luro,
em fevereiro de 2000

ra), teve o cuidado de os repatriar. A Empresa pratica-
mente parou, embora as centrais continuassem a pro-
duzir, com uma elevada indisponibilidade. Tinha sido
suspensa a cobranca e a manutengdo de centrais e
redes era quase inexistente.

Em 15 de Novembro de 1999, entregdmos o relatério
do levantamento da situagdo do sector, tal como solici-
tado pela ONU, onde foram também estabelecidas as
prioridades para ultrapassar o estado de emergéncia.
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Apds o desmantelamento de uma central obsoleta
em novembro de 1999

A realizacdo deste trabalho implicou deslocacbes por
todo o territério, em viatura cedida pela ONU e por
vezes de helicdptero, para vencer maiores distancias
e cumprir prazos. Tratou-se de um verdadeiro desa-
fio, pois as deslocagGes implicavam ter de levar man-
timentos, normalmente ragcbes de combate, fruta e
agua potavel e o alojamento era improvisado.

Reorganizacao da Empresa
e reabilitacao dos activos

Com a entrega do relatorio terminaria a nossa acgao,
mas a EDP tomou a decisdo de manter a ajuda na re-
cuperagdo deste territério. Inicidmos entdo a reorga-
nizacdo da empresa que passamos a designar por
EDTL — Electricidade de Timor-Leste e a preparar a
reconstrucdo de instalacdes de producdo e de distri-
buicado.

Em Fevereiro de 2000, aquando da visita do Presiden-
te Jorge Sampaio, foi assinado um protocolo envol-
vendo a ONU, o Governo de Portugal e o Banco de
Desenvolvimento Asiatico, disponibilizando a verba
de um milhdo de Ddlares Americanos, que permitiu
reorganizar a Empresa e reconstruir quatro centrais e
redes de distribuicdo, inauguradas em Fevereiro de
2002 com a presenga do Dr. Noronha Leal, membro
do CAE da EDP.

A EDP providenciou formagdao aos colaboradores,
quer no local, quer em Portugal, em varias vertentes
técnicas e de gestao, e desenvolvemos um sistema de
gestdao comercial, incluindo o processo de cobranga.
Para a implementagdo de sistemas e processos conta-

fe
Xanana Gusmao recebendo a camisola da Corrida
do Milénio em 1 de janeiro de 2000

mos com o apoio de equipas da EDP, coordenadas
pelo colega Silvestre Pereira.

As equipas locais foram lideradas, em fases distintas,
pelos colegas Manuel Resende Pinto e José Barreira
Abrantes. Contdmos com o colega José Barbosa e
com o Sr. José Abrantes, que havia cumprido o servi-
¢o militar em Timor e exercido a sua vida profissional
na Empresa de Electricidade do Territério do Norte
em Darwin.

Na véspera da Restauracdo da Independéncia, a 19 de
Maio de 2002, em cujas ceriménias tivemos o privilé-
gio de participar, terminou este projecto, com uma
sessao formal de entrega ao Governo do trabalho
realizado, que contou com a participacdo do Eng.?
Manuel Minderico.

Posteriormente o Governo Timorense viria a contra-
tar servicos de gestdo da Empresa a Companhia de
Electricidade de Macau, envolvendo experientes cole-
gas da EDP.

Uma experiéncia marcante

Na nossa ajuda de reconstrugdo deste pais, além dos
aspectos técnicos, de gestdo e até diplomaticos, pre-
valeceu sobretudo a solidariedade para com um povo
que mantém uma forte e longa ligagao histdrica e
emocional a Portugal e aos portugueses. Tratou-se de
uma experiéncia marcante para todos nds, ao vivenci-
armos inumeros episédios que confirmam esta forte
ligacdo, que sentiamos nas interacgdes diarias e nas
deslocag¢des por todo o territorio. i

(Texto escrito segundo o antigo Acordo Ortografico).

Contactos uteis

Luro é uma povoacao do municipio

de Lautém, um dos 13 de Timor

Leste, sito na ponta oriental da

ilha, cuja capital é a cidade de

Assuntos EDP REN
Informacgdes sobre Recursos Humanos 800100 113 210 308 342
Consultas: Marcagdo/Anulacio 210018 090
Apartado 012100

Lospalos.

Pedidos de Reembolso

EC Picoas 1061-001 LISBOA
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Presidente da EDP em entrevista ao informarep

“Mudar ja Hoje o Amanha”, uma Organizacao para o Futuro

SSINALAMOS na nossa edi-

¢do n.2 52 a passagem, no

dia 30 de junho, do 45.9
aniversdrio da EDP, cuja drvore ge-
nealdgica remonta, no entanto, aos
alvores da eletricidade em Portugal
ainda no ultimo quartel do século
XIX.
Nos seus tempos iniciais, a grande
batalha da EDP foi levar a eletrici-
dade aos mais recénditos lugares
de Portugal. Sempre na vanguarda
do seu tempo, hoje, continuando a
cumprir esse designio fundamental,
as suas atividades tém vindo a es-
tender-se a outras também impor-
tantes frentes, dentro e fora do
pais. E disso que nos fala o seu Pre-
sidente, Miguel Stilwell d’Andrade,
nesta entrevista que, amavelmen-
te, nos concedeu e tem o mérito,
em tempos de permanente e verti-
ginosa mudanga, de compreender-
mos melhor a EDP de hoje e o futu-
ro para que caminha.

Uma empresa 100% verde
até 2030

Quais sdo as principais linhas de
orientagdo para o negdcio da EDP
nos proximos anos?

Na EDP, encaramos esta nova dé-
cada com sentido de missdo e de
urgéncia. A necessidade de dimi-
nuirmos a nossa pegada ambiental
serd determinante para garantir
um amanh3d mais sustentavel, in-
clusivo e justo para todos.

O nosso plano estratégico para
2021-2025 inclui uma aceleracao
sem precedentes no sentido da
descarbonizacdo, suportado pela
nossa histdria de sucesso enquanto
lideres da transi¢cdo energética.

O desafio inédito que as alteracoes
climaticas nos impdem requer uma
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mudang¢a de mentalidade e de am-
bicdo e, acima de tudo, acdes men-
suraveis. Temos o objetivo de nos
tornarmos uma empresa 100% ver-
de até 2030, ou seja, sem emissoes
de carbono. Em linhas gerais, a
nossa estratégia consiste em:

e Investir 24 mil milhdes de euros
na transicdo energética nos proxi-
mos quatro anos, dos quais 80%
serdo investidos em energias reno-
vaveis, 15% em redes e 5% em so-
lucdes para clientes e para gestdo
de energia.

e Acelerar o investimento em
energias renovdveis na Europa e
na América do Norte, duplicando a
capacidade instalada em energia
edlica e solar de 12 GW para 25
GW, o que representa uma média
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de 4 GW adicionais
por ano.

e Deixar de produzir
a partir do carvao em
2025 e ser neutros
em carbono em
2030.

e Investir dois mil mi-
Ihdes de euros em ino-
vacdo e transformacao
digital até 2025, para
fornecer novas solu¢ées em hidro-
génio, armazenamento de energia,
redes inteligentes, comunidades
de energia e mobilidade elétrica, e
para reforcar a ligacdo entre as
nossas Pessoas.

Esta visdo é sustentada por trés ei-
xos: Crescimento acelerado e sus-
tentavel; Organizacdo preparada
para o futuro; Rentabilidade atrati-
va e Exceléncia nos Indicadores
Ambientais, Sociais e de Gestdo Eti-
ca da Empresa.

A nossa nova assinatura global —
Changing Tomorrow Now (Mudar,
jd Hoje, o Amanha) — traduz esse
compromisso.

Ambicionamos fazer crescer a EDP
para contribuir melhor para a soci-



edade, repartindo os beneficios
desse crescimento com 0s nossos
Clientes, as nossas Pessoas, 0s nos-
sos Fornecedores e 0s nossos Acio-
nistas.

Uma orientagao clara para
as Pessoas e a Organizacao

Quais as linhas mestras da Politica
de Gestao de Recursos

Humanos que pretendem
prosseguir?

Estamos empenhados em evolu-
ir como uma organizacao global,
agil e eficiente, com uma abor-
dagem centrada nas nossas Pes-
soas e na atracdo, desenvolvi-
mento e retengdo das compe-
téncias necessarias para estar-
mos preparados para enfrentar
os desafios do futuro.

O nosso plano para 2021-2025 in-
clui uma orientacdo clara para as
Pessoas e a Organizagao. Vamos
tomar, como base, os resultados
dos inquéritos de clima organizaci-
onal que temos realizado, as opi-
nides das nossas Pessoas, aquilo
gue aprendemos durante o ultimo
ano e meio de pandemia e os me-
Ihores exemplos da experiéncia de
outras empresas.

Trabalharemos em cinco areas:

e Empowered Organization® (Ca-
pacitar a Organizag¢do), promoven-
do medidas que tornem a nossa
organizacdo e as nossas Pessoas
mais capazes e ageis Nos processos
de tomada de decisdo e mais cola-
borativos.

e Human-Centered Experience (Ex-
periéncia Humana), procurando
que o trabalho na Empresa pro-
porcione uma experiéncia com sig-
nificado pessoal, coerente com o
propdsito e valores de cada um e
suportado com apoios concretos
ao nivel da saude, bem-estar, con-
ciliacdo e flexibilidade na gestdo
do tempo.

e People Management Lift (De-
senvolver a Carreira), desenvolven-

do modelos de carreira e de com-
pensacdo justos e com equidade,
baseados numa abordagem de ges-
tdo do desempenho que valorize o
meérito e o talento.

for the

e Capabilities future

(Competéncias para o Futuro), pro-
movendo a aprendizagem e o trei-
no das nossas Pessoas nas compe-
téncias que serdo necessarias para

o futuro do negécio da EDP, impli-
cando, por exemplo, que 90% da
nossa populacdo esteja capacitada
digitalmente até 2025.

e Smart & Digital Ecosystem
(Digitalizar e Simplificar os Proces-
sos), para realizar a gestdo das
nossas Pessoas e Organiza¢do de
forma clara e simples, através da
digitalizacdo de 95% dos processos
de suporte.

Estas sdo as principais linhas mes-
tras que irdo orientar a nossa atua-
cdo e que se interligam com a nos-
sa ambicdo de sermos uma refe-
réncia na area de Pessoas & Orga-
nizacdo, de modo a capacitarmos a
empresa no seu desafio de liderar a
transicdo energética.

Apoio a AREP e Clube
do Pessoal sera mantido

Consideram algumas medidas/
politicas especificas para
ex-colaboradores reformados ou
pré-reformados? E de preparacgao
para a Reforma?

Como todas as mudancas, também
a da vida profissionalmente ativa
para a situacdo de reforma é mais
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bem-sucedida se preparada atem-
padamente. Na EDP desenvolvemos
anualmente o programa Planear a
Reforma que pretende responder as
principais necessidades dos colabo-
radores que se preparam para inici-
ar um novo ciclo da sua vida. O pro-
grama tem trés eixos — financas,
bem-estar e ocupacdo do tempo —
divididos em diferentes momentos
formativos.

Mais recentemente foi dada a
possibilidade a todos os colabora-
dores EDP de adquirirem o seu
computador portatil — desde que
0 mesmo esteja diretamente atri-
buido como ferramenta individu-
al de trabalho — em situagdes de
antecipacao de pré-reforma, pré-
reforma ou reforma.
Manter-se-do as praticas regula-
mentarmente existentes quer
para a passagem a pré-reforma
ou reforma: redugdo de horario de
trabalho e dispensas ao servigco no
ano que a precede; prémio pecu-
nidrio, quer durante a reforma; as-
sisténcia médica e medicamentos
através da Savida; apoio psicossoci-
al (apoio psicolégico e literacia fi-
nanceira); etc.
A EDP manterd o seu apoio a AREP
e ao Clube de Pessoal viabilizando
gue, através deles, os trabalhado-
res no ativo e os reformados ou
pré-reformados tenham acesso as
atividades culturais, de convivio ou
de Apoio Social que ambos levam a
cabo. [;

!Sendo uma Empresa Internacional com
instalagdes e pessoas em muitos paises
do mundo, é utilizada a lingua inglesa
para a comunicacdo global da EDP e
difusdo dos seus Planos e Politicas.

Titulos e entretitulos da responsabili-
dade do informarep.

N3o perca na proxima edi¢cao
a entrevista com o Presidente

ERN




NOTICIAS DMf)ss_ 'S EMPRESAS

EDP adere a pacto por uma energia livre

de carbono

A EDP estd entre o grupo de 18 lideres globais, inclu-
indo empresas, organizacdes setoriais e governos,
aderentes ao Pacto de Energia Livre de Carbono 24/7
(24 horas por dia, sete dias por semana), em parceria
com a entidade SEforALL (Sustainable Energy for All) e
com as Nagdes Unidas. Este compromisso, com a de-
signacdo “24/7 Carbon-free Energy Compact”, repre-
senta um novo esforco global para acelerar a transi-
cdo para um setor de eletricidade livre de carbono e
mitigar os piores impactos das mudangas climdticas e
foi anunciado pela SEforALL, a 24 de setembro, du-
rante um dos debates “High level Dialogue on Ener-
gy” perante a assembleia das Na¢des Unidas, em No-
va lorque.

A eletricidade gera 25% das emissGes mundiais de
gases de efeito estufa e é a chave para a descarboni-
zacdo de outros setores da economia, incluindo edifi-
cios, transportes e industria.

EDP na COP26

A COP (Conferéncia das Partes) realiza-se desde 1995,
salvo em 2020 devido a pandemia COVID-19, tendo o
seu 26.2 encontro tido lugar, em Glasgow, na Escdcia,
de 31 de outubro a 12 de novembro de 2021. Marca-
ram presenca, para discutir medidas e politicas de com-
bate as alteracdes climaticas, representantes dos gover-
nos de cerca de 200 paises e empresas com um papel
preponderante no setor ambiental, entre as quais a
EDP. Foram apontadas no encontro como prioridades
no combate as altera¢des climaticas o recurso as ener-
gias verdes e limpas, a descarbonizagdo do setor, a ele-
trificagdo do consumo, a protecdo de comunidades e
habitats e a promogdo de uma energia mais justa.

Central do Carregado em demolicao

Iniciada no final de 2019, prossegue a demolicdo da
Central do Carregado, cuja conclusdo se prevé para o
1.2 semestre de 2022. A central funcionou de 1968 a
2010. Em 2011, a Camara Municipal de Alenquer atribu-
iu-lhe a Medalha de Mérito Municipal, grau de prata. A
seu lado, seria construida a Central Ribatejo, de ciclo
combinado, que entrou em servico em 2004.

APCER confirma certificagdes do Sistema
de Gestao Integrado da REN

Foram confirmadas todas as certificacdes dos Sistema
de Gestdo Integrado QAS e a sua extensdo a gestdo
Comercial da REN PRO. O Parecer da APCER foi co-
nhecido em agosto no seguimento das auditorias de
Renovacdo das Certificacdes de Qualidade (ISO 9001)
e Ambiente (14001), de Acompanhamento da Certifi-
cacdo em Seguranca e Saude do Trabalho (ISO 45001)
e de Extensdo da Certificacdo QAS as atividades da
Direcdo de Gestao Comercial. Ficou, assim, concluido
o ciclo de certificagdo QAS das seguintes empresas do
Grupo: REN SGPS, Rede Elétrica Nacional, REN Gaso-
dutos, REN Armazenagem, REN Atlantico, REN Servi-
¢os, REN Telecom, Enondas, R&D Nester e REN PRO.

REN integra iniciativa europeia para

promover e restaurar a biodiversidade

A REN é a primeira empresa portuguesa a integrar a
Transport4nature, cujo objetivo é promover e restau-
rar a biodiversidade. A adesdo da REN ocorreu duran-
te uma cerimdnia integrada no IUCN World Conserva-
tion Congress em Marselha, Franca, e contou com
uma declaracdo em video, de Rodrigo Costa, Presi-
dente da REN, que sublinhou estar a empresa com-
prometida com os principios desta iniciativa, que re-
fletem a sua estratégia na gestdo da biodiversidade,
contribuindo para salvaguardar os ecossistemas.

A Transport4Nature + é uma alianga promovida pela
IENE (Infrastructure and Ecology Network Europe) e a
EpE — Entreprises pour I'Environnement e integra
operadores de infraestruturas de Transporte, Orga-
nismos Publicos, Academia e associacGes ambientais
tendo em vista proteger, valorizar e restaurar a biodi-
versidade, que o planeta tem vindo a perder a um
ritmo sem precedentes, de forma sustentavel .

Stevie Awards distinguem Relatério

& Contas de 2019 da REN

O Relatdrio & Contas de 2019 da REN — Redes Energé-
ticas Nacionais foi premiado com o Stevie de Prata,
categoria de Melhor Relatério Anual para empresas
privadas, na 18.2 edicdo dos International Business
Awards. Escolhido pelo juri dos Stevie Awards pela
primeira vez em 2012, os relatdrios anuais da REN
tém merecido diversas distincées ao longo dos anos.
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Oferta valida para clientes residencials com contrato de fornecimento dé energia com a EDP Comercial. Valor apresentado de um sistema de Energla Solar EDP constituldo por4 painel solar
da gama Guality e instalacio base por 15,90€/més. Possibilidade de pagamento em 60 mensalidades ouU o valor total de 954€ a pronto pagamento na fatura de energia. Desconto de 10% na
eletricidade consumida e poténcia contratada durante 24 meses, na adesio ao plano de Energia Solar EDP com débito direto e fatura eletrdnica. Conhece as restantes condicdes em edp.pt
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